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Глава 1. Общие положения 

 

1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  

Аржаанская средняя общеобразовательная школа Пий-Хемского кожууна Респуб-

лики Тыва (далее по тексту - Учреждение) создано в соответствии с Гражданским 

кодексом РФ, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» в целях реализации гарантированного государством права 

на получение общедоступного и бесплатного образования. 

1.2. Учреждение осуществляет на основании лицензии образовательную дея-

тельность в качестве основного вида деятельности. 

1.3. Полное наименование учреждения: Муниципальное бюджетное общеоб-

разовательное учреждение Аржаанская средняя общеобразовательная школа Пий-

Хемского кожууна Республики Тыва.  

Сокращенное наименование: МБОУ Аржаанская СОШ. 

Полное наименование на тувинском языке: Муниципалдыг бюджеттиг ниити 

ооредилге албан чери Аржаан сумузунун ниити ооредилге ортумак школазы Пий-

Хем кожууннун Тыва Республиканын. 

Сокращенное наименование на тувинском языке: МБНОЧ Аржаан ортумак 

школазы. 

Сокращенное наименование может использоваться наряду с полным наиме-

нованием на  печати, в официальных документах и символике учреждения. 

1.4. Местонахождение учреждения (юридический и фактический адрес): 

668501, Республика Тыва, Пий-Хемский район, с.Аржаан, ул. Советская 1. 

1.5. Учреждение является некоммерческой организацией и не ставит извле-

чение прибыли основной целью своей деятельности. 

1.6. По типу учреждение: общеобразовательная организация. 

1.7. Организационно - правовая форма учреждения: муниципальное бюджет-

ное учреждение. 

1.8. Учредителем учреждения является администрация Пий-Хемского ко-

жууна Республики Тыва (далее - Учредитель). 

1.9. «Функции и полномочия учредителя от имени администрации Пий-

Хемского кожууна в пределах своей компетенции осуществляет муниципальное 

казенное учреждение «Управление образованием» администрации Пий-Хемского 

кожууна». 

1.10. Функции и полномочия собственника имущества учреждения в соот-

ветствии с федеральными законами, нормативными правовыми актами Республики 

Тыва осуществляет администрация Пий-Хемского кожууна Республики Тыва (да-

лее - Собственник), от имени которого выступает учреждение в пределах предос-

тавленных ему полномочий. 

1.11. Место нахождения учредителя (юридический и фактический адрес): 

668510, Республика Тыва, Пий-Хемский район, г.Туран, ул. Кочетова, 11.  

1.12. Учреждение руководствуется в своей деятельности Конституциями 

Российской Федерации и Республики Тыва, федеральными законами, указами и 

распоряжениями Президента Российской Федерации, Правительства Российской 

Федерации и Республики Тыва, нормативно правовыми актами администрации 

Пий-Хемского кожууна Республики Тыва, МКУ Управления образования Пий-

Хемского кожууна, настоящим Уставом учреждения и иными локальными норма-

тивными актами. 
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1.13. Учреждение является юридическим лицом, обладает обособленным 

имуществом, имеет самостоятельный баланс, лицевой счет в казначействе, теку-

щий и иные счета в банках, печать, штамп со своим наименованием. 

1.14. Право на осуществление образовательной деятельности возникает у уч-

реждения со дня выдачи ему лицензии. 

1.15. Учреждение вправе от своего имени приобретать и осуществлять иму-

щественные и неимущественные права, нести обязанности, исполнять обязанности, 

быть истцом и ответчиком в суде в соответствии с действующим законодательст-

вом Российской Федерации. 

1.16. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем имуществом, на-

ходящимся у него на праве оперативного управления, за исключением недвижимо-

го имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним учре-

дителем или приобретенным учреждением за счет средств, выделенных ему учре-

дителем на приобретение этого имущества. 

1.17. Муниципальное задание для учреждения в соответствии с предусмот-

ренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и ут-

верждает учредитель. Учреждение не вправе отказаться от его выполнения. 

Сверх муниципального задания Учреждение вправе выполнять работы, ока-

зывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридиче-

ских лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в по-

рядке, установленном федеральными законами. Учреждение может осуществлять 

иные виды деятельности, предусмотренные настоящим Уставом, лишь постольку, 

поскольку это служит достижению целей, ради которых учреждение создано, и со-

ответствующие этим целям. 

1.18. Учреждение обладает автономией, под которой понимается самостоя-

тельность в осуществлении образовательной, научной, административной, финан-

сово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных 

актов в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об обра-

зовании в Российской Федерации» (далее - ФЗ «Об образовании в Российской Фе-

дерации»), иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Рес-

публики Тыва и Уставом учреждения. 

1.19. Деятельность учреждения основывается на следующих принципах: 

- признание приоритетности образования; 

- обеспечение права каждого человека на образование, недопустимость дис-

криминации в образовании; 

- гуманистический характер образования, приоритет жизни и здоровья чело-

века, прав и свобод личности, свободного развития личности, воспитание взаимо-

уважения, трудолюбия, гражданственности, патриотизма, ответственности, право-

вой культуры, бережного отношения к природе и окружающей среде, рационально-

го природопользования; 

- единство образовательного пространства на территории Российской Феде-

рации, защита и развитие этнокультурных особенностей и традиций народов Рос-

сийской Федерации в условиях многонационального государства; 

- свобода выбора получения образования согласно склонностям и потребно-

стям человека, создание условий для самореализации каждого человека, свободное 

развитие его способностей, включая предоставление права выбора форм получения 

образования, форм обучения, организации, осуществляющей образовательную дея-

тельность, направленности образования в пределах, предоставленных системой об-
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разования, а также предоставление педагогическим работникам свободы в выборе 

форм обучения, методов обучения и воспитания; 

- демократический характер управления образованием, обеспечение прав пе-

дагогических работников, обучающихся, родителей (законных представителей) не-

совершеннолетних обучающихся на участие в управлении образовательными орга-

низациями; 

- недопустимость ограничения или устранения конкуренции об образовании. 

В учреждении не допускается создание и деятельность политических партий, 

общественно-политических и религиозных движений и организаций (объедине-

ний).  

Учреждение размещает на официальном сайте в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» информацию в соответствии с перечнем 

сведений, установленных федеральным законодательством, и обеспечивает ее об-

новление. 

Учреждение вправе с согласия учредителя открывать различные структур-

ные подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельно-

сти с учетом уровня и направленности реализуемых образовательных программ, 

форм обучения и режима пребывания обучающихся. 

Структурные подразделения учреждения, в т. ч. филиалы и представительст-

ва, не являются юридическими лицами и действуют на основании Устава и поло-

жения о соответствующем структурном подразделении, утвержденного директором 

учреждения. Осуществление образовательной деятельности в представительстве 

запрещается. 

Руководители обособленных структурных подразделений учреждения дейст-

вуют на основании доверенности директора учреждения. 

 

Глава 2. Цель, задачи, виды реализуемых программ 

 

2.1. Предметом деятельности учреждения является осуществление деятель-

ности и оказание услуг, непосредственно направленных на достижение уставных 

целей учреждения, а именно предоставление гражданам Российской Федерации 

возможности реализовать гарантированное государством право на получение бес-

платного начального общего, основного общего и среднего общего образования в 

пределах федеральных государственных образовательных стандартов. 

2.2. Основными задачами учреждения являются: 

- обеспечение и защита конституционного права граждан Российской Феде-

рации на получение общего образования; 

- обеспечение реализации основных образовательных программ общего об-

разования в соответствии с требованиями федерального государственного стандар-

та; 

- предоставление обучающимся качественного образования, способствующе-

го овладению навыками исследовательской, творческой деятельности, готовности к 

осознанному выбору профессии и непрерывному самообразованию на протяжении 

всей жизни; 

- внедрение системы дополнительного образования; 

- создание условий гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучаю-

щихся, формирование здорового образа жизни; 
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- создание условий для духовно-нравственного развития и воспитания обу-

чающихся, освоения ими культуры социального взаимодействия, разностороннего 

индивидуально-личностного развития, способности к самоопределению и самореа-

лизации; 

- воспитание у обучающихся гражданственности, патриотизма, трудолюбия, 

уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине и 

семье; 

- создание условий для социально-психологической адаптации учащихся; 

- изучение и удовлетворение потребностей обучающихся, их родителей (за-

конных представителей) в области дополнительных образовательных услуг; 

- создание правовых гарантий для согласования интересов участников отно-

шений  об образовании; 

- определение правового положения участников отношений об образовании; 

- создание условий для получения образования в Российской Федерации 

иностранными гражданами и лицами без гражданства. 

2.3. В соответствии с уровнями общего образования учреждение реализует 

следующие основные общеобразовательные программы: 

- образовательная программа начального общего образования (нормативный 

срок освоения – 4 года); 

- образовательная программа основного общего образования (нормативный 

срок освоения – 5 лет); 

- образовательная программа среднего общего образования (нормативный 

срок освоения – 2 года). 

Начальное общее образование направлено на формирование личности обу-

чающегося, развитие его  индивидуальных способностей, положительной мотива-

ции и умений в учебной деятельности (овладение чтением, письмом, счетом, ос-

новными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, 

простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами 

личной гигиены и здорового образа жизни). 

Основное общее образование на направлено на становление и формирование 

личности обучающегося (формирование нравственных убеждений, эстетического 

вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтниче-

ского общения, овладение основами наук, государственным языком Российской 

федерации, навыками умственного и физического труда, развития склонностей, ин-

тересов, способности к социальному самоопределению). 

Среднее общее образование направлено на дальнейшее становление и фор-

мирование личности обучающегося, развитие интереса к познанию и творческих 

способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной 

деятельности на основе индивидуализации и профессиональной ориентации со-

держания среднего общего образования, подготовку обучающегося к жизни в об-

ществе, самостоятельному жизненному выбору, продолжению образования и нача-

лу профессиональной деятельности. 

Начальное общее образование, основное общее образование, среднее общее 

образование являются обязательными уровнями образования. Обучающиеся, не ос-

воившие основной образовательной программы начального общего, и (или основ-

ного общего образования) не допускаются к обучению на следующих уровнях об-

щего образования. Требование обязательности среднего образования применитель-

но к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста во-
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семнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучаю-

щимся ранее. 

2.4. В соответствии с целями и задачами, определенными уставом, учрежде-

ние может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказы-

вать дополнительные образовательные услуги: 

- изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программы по дан-

ной дисциплине, предусмотренной учебным планом; 

- репетиторство с обучающимися другого образовательного учреждения; 

- курсы по подготовке к поступлению в учебное заведение, по изучению 

иностранных языков; 

- создание различных студий, кружков, групп, школ, факультативов;  

- создание групп по адаптации детей к условиям школьной жизни;  

- создание различных секций, групп по укреплению здоровья; 

- создание групп предшкольного образования; 

- оздоровление обучающихся в летнем пришкольном лагере. 

Дополнительные общеобразовательные программы могут быть реализованы 

в виде дополнительных общеразвивающих программ для детей и взрослых и вклю-

чают в себя рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей). 

Сроки обучения по дополнительным общеразвивающим программам определяются 

по каждому направлению индивидуально. 

2.5. Доход от платных образовательных услуг учреждение использует в со-

ответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Тыва. Плат-

ные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной дея-

тельности, финансируемой за счет средств бюджета. 

2.6. Учреждение вправе реализовывать иные виды деятельности, принося-

щие доход:  

- привлечение добровольных благотворительных пожертвований и целевых 

взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан и ино-

странных юридических лиц;  

- разработка и организация оригинальных сценариев;  

- организация и проведение культурно-досуговых, массовых зрелищных и 

развлекательных мероприятий;  

- выпуск и реализация печатной и аудиовизуальной продукции, обучающих 

программ, информационных материалов;  

- осуществление копировальных и множительных работ;  

- с разрешения учредителя и собственника сдача в аренду имущества в по-

рядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

2.7. Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность, предусмот-

ренную его Уставом только в том случае, если это служит достижению целей, для 

которых оно создано, и соответствует указанным целям. Осуществление указанной 

деятельности учреждению допускается, если это не противоречит законодательству 

Российской Федерации и Республики Тыва. 

2.8. Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность 

учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотрен-

ной Уставом. Средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются 

учредителем в бюджет, до решения суда по этому вопросу. 

2.9. Дополнительные общеобразовательные программы могут быть реализо-

ваны в виде дополнительных общеразвивающих программ для детей и взрослых и 
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включают в себя рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (мо-

дулей). Сроки обучения по дополнительным общеразвивающим программам опре-

деляются по каждому направлению индивидуально. 

2.10. Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает основную об-

разовательную программу  на основании примерных основных образовательных 

программ, включенных по результатам экспертизы в реестр примерных основных 

образовательных программ.  

2.11. Использование при реализации образовательных программ методов и 

средств обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред фи-

зическому или психическому здоровью обучающихся, запрещается. 

2.12. Федеральные государственные органы, органы государственной власти 

субъектов Российской Федерации, осуществляющие государственное управление 

об образовании, органы местного самоуправления, осуществляющие управление об 

образовании, не вправе изменять учебный план и календарный учебный график уч-

реждения. 

2.13. Учреждение предоставляет возможность получать образование в сле-

дующих формах: 

1) в учреждении:  

- очная форма; 

- очно-заочная форма;  

- заочная.  

2) вне учреждения:  

- семейное образование.  

При этом для всех форм получения образования в пределах конкретной ос-

новной общеобразовательной программы действует единый федеральный государ-

ственный образовательный стандарт. 

Обучение в форме семейного образования осуществляется с правом после-

дующего прохождения промежуточной и государственной итоговой аттестации в 

учреждении. 

2.14. Допускается сочетание различных форм получения образования и форм 

обучения. 

2.15. Форма получения общего образования и форма обучения по конкрет-

ной основной общеобразовательной программе определяются родителями (закон-

ными представителями) несовершеннолетнего обучающегося. При выборе родите-

лями (законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося формы 

получения общего образования и формы обучения учитывается мнение ребенка. 

2.16. Для обучающихся, осваивающих основные общеобразовательные про-

граммы и нуждающихся в длительном лечении, а также детей-инвалидов, которые 

по состоянию здоровья не могут посещать учреждение, обучение может быть орга-

низовано на дому. Учреждение обеспечивает занятие на дому с обучающимися в 

соответствии с письменным заявлением родителей (законных представителей) не-

совершеннолетних обучающихся и заключением медицинской организации (боль-

ницы, поликлиники, диспансера). Продолжительность образования на дому опре-

деляется клинико-экспертной комиссией лечебно-профилактического учреждения.  

2.17. Начальное общее образование, основное общее образование являются 

обязательными уровнями образования.  

2.18. Учреждение осуществляет индивидуальный учет результатов освоения 

обучающимися основных общеобразовательных программ, а также хранение в ар-
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хивах, данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях в 

порядке, утвержденном законодательством. 

 

Глава 3. Полномочия учредителя и учреждения 

 

3.1. К полномочиям учредителя относятся: 

- утверждение устава учреждения, изменений и дополнений, вносимых в не-

го; 

- назначение на должность и прекращение полномочий директора учрежде-

ния, а также заключение и прекращение трудового договора с ним; 

- подготовка предложения о создании,  реорганизации, ликвидации, измене-

нии типа учреждения;  

- осуществление контроля за деятельностью учреждения, сбор и обобщение 

отчетности по формам государственного статистического наблюдения, утвержден-

ным законодательством Российской Федерации и Республики Тыва, а также фор-

мам отчетности, утвержденным учредителем; 

- формирование и утверждение муниципального задания на оказание муни-

ципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам в соответ-

ствии с предусмотренными уставом организации основными видами деятельности 

и финансовое обеспечение выполнения этого задания; 

- регулирование и контроль за деятельностью учреждения по реализации фе-

деральной и региональной политики в области образования, федеральных и регио-

нальных программ развития образования; 

- осуществление финансирования учреждения по нормативам, обеспечи-

вающим материальное содержание обучающихся и образовательный процесс, в 

том числе текущий, капитальный ремонт зданий и создание условий для выполне-

ния СанПиН, норм и правил пожарной, технической  безопасности; 

- планирование и выделения средств на организацию горячего питания вос-

питанников и на спортивное оборудование, необходимое для осуществления обра-

зовательно-воспитательного процесса и формированию потребности здорового об-

раза жизни; 

- обеспечение бесплатного медицинского осмотра работникам Учреждения; 

- организация подготовки, переподготовки и повышение квалификации пе-

дагогических и руководящих работников учреждения; 

- содействие в решении вопросов их материально-технического обеспечения 

учреждения. 

3.2. Учредитель по согласованию с уполномоченным органом по управле-

нию имуществом: 

- утверждает перечень особо ценного движимого имущества учреждения; 

- принимает решение о закреплении за учреждением имущества, находяще-

гося в собственности учредителя на праве оперативного управления, об изъятии 

имущества; 

- дает учреждению согласие на распоряжение недвижимым имуществом, а 

также особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним или приобре-

тенным за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого иму-

щества; 

- дает согласие на внесение учреждением недвижимого имущества, закреп-

ленного за учреждением или приобретенного учреждением за счет средств, выде-
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ленных ему учредителем на приобретение этого имущества, а также находящегося 

у организации особо ценного движимого имущества, в уставный (складочный) ка-

питал других юридических лиц или на передачу иным образом этого имущества 

другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника. 

3.3. К компетенции учреждения относятся: 

- разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, пра-

вил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов; 

- материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, обо-

рудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и 

требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными об-

разовательными стандартами, федеральными государственными требованиями, об-

разовательными стандартами; 

- предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о посту-

плении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о ре-

зультатах самообследования; 

- установление штатного расписания, если иное не установлено норматив-

ными правовыми актами Российской Федерации и Республики Тыва; 

- прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых 

договоров, если иное не установлено Федеральным законом «Об образовании в 

Российской Федерации», распределение должностных обязанностей, создание ус-

ловий и организация дополнительного профессионального образования работни-

ков; 

- разработка и утверждение образовательных программ; 

- разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы раз-

вития учреждения, если иное не установлено ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- прием обучающихся; 

- определение списка учебников, а также учебных пособий, допущенных к 

использованию при реализации указанных образовательных программ начального, 

основного общего и среднего общего образования; 

- индивидуальный учет результатов освоения воспитанников образователь-

ных программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бу-

мажных и (или) электронных носителях; 

- использование и совершенствование методов обучения и воспитания, обра-

зовательных технологий, электронного обучения; 

- проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней 

системы оценки качества образования; 

- создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, органи-

зации питания обучающихся и работников организации; 

- создание условий для занятия обучающимися физической культурой и 

спортом; 

- содействие деятельности общественных объединений, родителей (законных 

представителей) обучающихся, осуществляемой в организации и не запрещенной 

законодательством Российской Федерации; 

- организация научно-методической работы; 

- обеспечение создания и ведения официального сайта организации в ин-

формационно-телекоммуникационной сети «Интернет»; 



 10 

- оказание социально-психологической и педагогической помощи несовер-

шеннолетним с ограниченными возможностями здоровья и (или) отклонениям в 

поведении либо несовершеннолетним, имеющим проблемы в обучении; 

- выявление несовершеннолетних, находящихся в социально-опасном поло-

жении, а также не посещающих или систематически пропускающих по неуважи-

тельным причинам занятия в образовательных учреждениях, принятие мер по вос-

питанию и получению ими общего образования; 

- выявление семей, находящихся в социально-опасном положении, и оказа-

нии им помощи и воспитании детей; 

- обеспечение организации в учреждении общедоступных спортивных сек-

ций, технических и иных кружков, клубов и привлечение к участию в них несо-

вершеннолетних; 

- осуществление мер по реализации программ и методик, направленных на 

формирование законопослушного поведения несовершеннолетних; 

- иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации  

и Республики Тыва. 

3.4. Учреждение вправе вести консультационную, просветительскую дея-

тельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не противореча-

щую целям создания учреждения деятельность, в том числе осуществлять органи-

зацию отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время (с круглосуточ-

ным или дневным пребыванием). 

3.5. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Республики Тыва об образовании, в 

том числе: 

- обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, со-

ответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соот-

ветствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, 

психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потреб-

ностям обучающихся; 

- создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся,  при-

смотра и ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с установленными 

нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников; 

- соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представи-

телей) обучающихся, работников учреждения. 

3.6. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение 

функций, отнесенных к ее компетенции, за реализацию не в полном объеме обра-

зовательных программ, а также за жизнь и здоровье воспитанников, работников 

учреждения. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и 

предусмотренных законодательством Российской Федерации и Республики Тыва в 

сфере образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представите-

лей) обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению обра-

зовательной деятельности учреждения и его должностные лица несут администра-

тивную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об ад-

министративных правонарушениях. 

3.7. Отношения между учредителем и учреждением, не урегулированные ус-

тавом учреждения, определяются договором, заключаемым учредителем и учреж-

дением. 
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Глава 4. Участники образовательных отношений, их права и обязанности 

 

4.1. Участниками образовательных отношений являются обучающиеся, ро-

дители (законные представители) обучающихся, педагогические работники. 

4.2. К обучающимся в зависимости от уровня осваиваемой образовательной 

программы, формы обучения, режима пребывания в учреждении относятся: 

- воспитанники – лица, осваивающие образовательную программу дошколь-

ного образования, лица, осваивающие основную общеобразовательную программу 

с одновременным проживанием или нахождением в учреждении; 

- учащиеся – лица, осваивающие образовательные программы начального 

общего, основного общего или среднего общего образования, дополнительные об-

щеобразовательные программы. 

4.3. Обучающимся предоставляются академические права на:  

- выбор организации, осуществляющей образовательную деятельность, фор-

мы получения образования и формы обучения после получения основного общего 

образования или после достижения восемнадцати лет; 

- предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофи-

зического развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-

педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого- медико-

педагогической коррекции; 

- обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное 

обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установ-

ленном локальными нормативными актами; 

- выбор факультативных (необязательных для данного уровня образования, 

профессии, специальности или направления подготовки) и элективных (избирае-

мых в обязательном порядке) учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) из 

перечня, предлагаемого учреждением;  

- освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (моду-

лями) по осваиваемой образовательной программе любых других учебных предме-

тов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в учреждении, в установленном 

ею порядке, а также преподаваемых в других учреждениях, осуществляющих обра-

зовательную деятельность, учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей);  

- зачет учреждением в установленном порядке результатов освоения обу-

чающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), дополнительных 

образовательных программ в других организациях, осуществляющих образова-

тельную деятельность; 

- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

- свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов 

и убеждений;  

- каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и 

иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и ка-

лендарным учебным графиком; 

- перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образователь-

ную программу соответствующего уровня; 

- участие в управлении учреждением в порядке, установленном ее уставом; 

- ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уста-

вом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельст-
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вом о государственной аккредитации, с учебной документацией, другими докумен-

тами, регламентирующими учреждение и осуществление образовательной деятель-

ности; 

- обжалование актов учреждения в установленном законодательством Рос-

сийской Федерации  порядке; 

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учеб-

ной, производственной, научной базой учреждения в пределах федеральных обра-

зовательных стандартов на время получения образования. Пользование учебника-

ми и учебными пособиями обучающимися, осваивающими учебные предметы, 

курсы, дисциплины (модули) за пределами федеральных государственных образо-

вательных стандартов и (или) получающим платные образовательные услуги, осу-

ществляется согласно Положениям о дополнительных и платных образовательных 

услугах в МБОУ Аржаанской СОШ; 

- поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, обществен-

ной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновацион-

ной деятельности; 

- иные академические права, предусмотренные ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Феде-

рации и Республики Тыва. 

4.4. Обучающимся предоставляются следующая мера социальной поддержки           

- обеспечение питанием в случаях и в порядке, которые установлены законо-

дательством  Российской Федерации и Республики Тыва. 

4.5. Лица, осваивающие основную образовательную программу в форме се-

мейного образования и не имеющие основного общего образования, вправе пройти 

экстерном промежуточную и государственную итоговую аттестацию в учреждении 

бесплатно. При прохождении аттестации экстерны пользуются академическими 

правами обучающихся по соответствующей образовательной программе. 

4.6. Обучающиеся имеют право на посещение по своему выбору мероприя-

тий, которые проводятся в учреждении и не предусмотрены учебным планом, в по-

рядке, установленном локальными нормативными актами. Привлечение обучаю-

щихся без их согласия и без согласия их родителей (законных представителей) к 

труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается. 

4.7. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные объединения, 

в том числе в политические партии, а также принудительное привлечение их к дея-

тельности этих объединений и участию в агитационных кампаниях и политических 

акциях не допускается. 

4.8. Обучающиеся обязаны:  

- добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индиви-

дуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом 

или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоя-

тельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими ра-

ботниками в рамках образовательной программы;  

- выполнять требования Устава, Правил внутреннего распорядка и иных ло-

кальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образова-

тельной деятельности; 

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников учрежде-

ния, не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;  

- носить школьную форму;  
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- бережно относиться к имуществу учреждения;  

- иные права и обязанности обучающихся устанавливаются договором об 

образовании, не противоречащим действующему законодательству Российской 

Федерации и Республики Тыва. 

4.9. Дисциплина в учреждении поддерживается на основе уважения челове-

ческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение фи-

зического и (или) психического насилия по отношению к обучающимся не допус-

кается. 

4.10. За неисполнение или нарушение Устава учреждения, Правил внутрен-

него распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности к обучающимся могут быть приме-

нены меры дисциплинарного взыскания – замечание, выговор, отчисление из уч-

реждения. 

Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся по обра-

зовательным программам начального общего образования, а также к обучающимся 

с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и 

различными формами умственной отсталости). 

При выборе меры дисциплинарного взыскания учреждение должно учиты-

вать тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых 

он совершен, предыдущее поведение обучающегося, его психофизическое и эмо-

циональное состояние, а также мнение совета обучающихся, совета родителей (за-

конных представителей) обучающихся. 

4.11. Родители (законные представители) обучающихся имеют право: 

- выбирать до завершения получения ребенком основного общего образова-

ния с учетом мнения обучающегося формы получения образования и формы обу-

чения, учреждения, язык, языки образования, факультативные и элективные учеб-

ные предметы, курсы, дисциплины (модули) из перечня, предлагаемого учрежде-

нием; 

- дать ребенку начальное общее, основное общее образование в семье. Ребе-

нок, получающий образование в семье, по решению его родителей (законных пред-

ставителей) с учетом его мнения на любом этапе обучения вправе продолжить об-

разование в учреждении; 

- знакомиться с уставом учреждения, лицензией на осуществление образова-

тельной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учеб-

но-программной документацией и другими документами, регламентирующими ор-

ганизацию и осуществление образовательной деятельности; 

- знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обуче-

ния и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками успевае-

мости своих детей; 

- защищать права и законные интересы обучающихся;  

- получать информацию обо всех видах планируемых обследований (психо-

логических, психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие на проведе-

ние таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их про-

ведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных об-

следований обучающихся; 

- принимать участие в управлении учреждения в форме, определяемой на-

стоящим уставом; 
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- присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической 

комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по 

результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых 

условий для организации обучения и воспитания детей; 

- направлять в органы управления организацией, осуществляющей образова-

тельную деятельность, обращения о применении к работникам указанных органи-

заций, нарушающим и (или) ущемляющим права обучающихся, родителей (закон-

ных представителей) несовершеннолетних обучающихся, дисциплинарных взыска-

ний. Такие обращения подлежат обязательному рассмотрению указанными орга-

нами с привлечением обучающихся, родителей (законных представителей) несо-

вершеннолетних обучающихся; 

- обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками об-

разовательных отношений, в том числе по вопросам о наличии или отсутствии 

конфликта интересов педагогического работника; 

- использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации 

иные способы защиты прав и законных интересов. 

4.12. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся 

обязаны:  

- обеспечить получение детьми общего образования;  

- соблюдать Правила внутреннего распорядка учреждения, требования ло-

кальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся, 

порядок регламентации образовательных отношений между образовательной орга-

низацией и обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) и 

оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;  

- уважать честь и достоинство обучающихся и работников учреждения.  

4.13. Иные права и обязанности родителей (законных представителей) обу-

чающихся устанавливаются ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Тыва.  

4.14. Учреждение вправе заключать с родителями (законными представите-

лями) обучающихся другие договоры, в частности по оказанию их детям дополни-

тельных образовательных услуг, производимых учреждением на бесплатной и 

(или) платной основах, а равно и договоры другого характера (о проведении роди-

телями-специалистами занятий развивающего творческого характера с обучающи-

мися, о сопровождении родителями групп обучающихся в массовых походах, тури-

стических поездках и тому подобное). 

4.15. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей, 

родители (законные представители) обучающихся несут ответственность, преду-

смотренную законодательством Российской Федерации и Республики Тыва. 

4.16. Право на занятие педагогической должности имеют лица, имеющие 

среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификаци-

онным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) про-

фессиональным стандартам. 

К педагогической деятельности не допускаются лица: 

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии 

с вступившим в законную силу приговором суда; 

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 

уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в от-

ношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления 



 15 

против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением 

незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), 

половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несо-

вершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также 

против общественной безопасности. 

Лица из числа указанных, имевшие судимость за совершение преступлений 

небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, 

свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализа-

ции в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в ста-

ционарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населе-

ния и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасно-

сти государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной 

безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвине-

нию в совершении этих преступлений прекращено по не реабилитирующим осно-

ваниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при наличии реше-

ния комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной Прави-

тельством Республики Тыва, о допуске их к педагогической деятельности: 

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие 

и особо тяжкие преступления; 

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом по-

рядке; 

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым феде-

ральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработ-

ке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей; 

- «К занятию педагогической деятельностью в Учреждение не допускаются 

иностранные агенты; 

4.17. Педагогические работники пользуются следующими академическими 

правами и свободами: 

- свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 

вмешательства в профессиональную деятельность; 

- свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, 

средств, методов обучения и воспитания;  

- право на творческую инициативу, разработку и применение авторских про-

грамм и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной 

программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 

- право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств 

обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

- право на участие в разработке образовательных программ, в том числе 

учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов обра-

зовательных программ; 

- право на осуществление научной, научно-технической, творческой, иссле-

довательской деятельности, участие в экспериментальной и международной дея-

тельности, разработках и во внедрении инноваций; 

- право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ре-

сурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными ак-
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тами учреждения к информационно-телекоммуникационным сетям и базам дан-

ных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально- тех-

ническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для 

качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской 

деятельности; 

- право на участие в управлении учреждением, в том числе в коллегиальных 

органах управления, в порядке, установленном настоящим уставом; 

- право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности уч-

реждения, в том числе через органы управления и общественные организации; 

- право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участ-

никами образовательных отношений; 

- право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогиче-

ских работников. 

4.18. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и соци-

альные гарантии:  

- право на сокращенную продолжительность рабочего времени;  

- право на дополнительное профессиональное образование по профилю пе-

дагогической деятельности не реже чем один раз в три года;  

- право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продол-

жительность которого определяется Правительством Российской Федерации и Рес-

публики Тыва;  

- право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каж-

дые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном фе-

деральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выра-

ботке государственной политики и нормативно-правовому регулированию об обра-

зовании; 

- право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, ус-

тановленном законодательством Российской Федерации; 

- иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные законо-

дательством  Российской Федерации и Республики Тыва. 

4.19. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимае-

мой должности включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, 

индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская 

работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная должностными 

обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, подготовитель-

ная, организационная, диагностическая, работа по введению мониторинга, работа, 

предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спор-

тивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. Конкрет-

ные должностные обязанности педагогических работников определяются трудо-

выми договорами и должностными инструкциями. Соотношение учебной (препо-

давательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или 

учебного года определяется соответствующим локальным нормативным актом уч-

реждения с учетом количества часов по учебному плану, специальности и квали-

фикации работника. 

4.20. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников 

учреждения определяется коллективным договором, правилами внутреннего тру-

дового распорядка, иными локальными нормативными актами учреждения, трудо-
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вым договором, графиками работы и расписанием занятий в соответствии с требо-

ваниями трудового законодательства и с учетом особенностей, установленных фе-

деральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выра-

ботке государственной политики и нормативно-правовому регулированию об обра-

зовании. 

4.21. Педагогические работники, проживающие и работающие в сельских 

населенных пунктах, имеют право на предоставление компенсации расходов на оп-

лату жилых помещений, отопления и освещения. Размер, условия и порядок воз-

мещения расходов, связанных с предоставлением указанным мер социальной под-

держки педагогическим работникам учреждения устанавливаются законодательст-

вом Республики Тыва и обеспечиваются за счет средств бюджетных ассигнований 

Республики Тыва. 

4.22. Педагогические работники обязаны: 

- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, кур-

са, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой; 

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требова-

ниям профессиональной этики; 

- уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образова-

тельных отношений; 

- развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, спо-

собность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучаю-

щихся культуру здорового и безопасного образа жизни; 

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое каче-

ство образования формы, методы обучения и воспитания; 

- учитывать особенности психофизического развития обучающихся и со-

стояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения 

образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодейство-

вать при необходимости с медицинскими организациями; 

- систематически повышать свой профессиональный уровень; 

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные 

при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также вне-

очередные медицинские осмотры по направлению работодателя; 

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации по-

рядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

- соблюдать Устав учреждения, Правила внутреннего трудового распорядка. 

4.23. Педагогическим работникам запрещается использовать образователь-

ную деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к при-

нятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для 

разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агита-

ции, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность 

граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языко-

вой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения 

обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религи-
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озных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к 

действиям, противоречащим Конституции РФ. 

4.24. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случа-

ях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежа-

щее исполнение педагогическими работниками обязанностей учитывается при 

прохождении ими аттестации. К педагогической деятельности не допускаются ли-

ца по основаниям, установленным трудовым законодательством.  

4.25. В учреждении наряду с должностями педагогических работников пре-

дусматриваются должности инженерно-технических, административно-

хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, медицинских и иных 

работников, осуществляющих вспомогательные функции. 

4.26. Право на занятие должностей, предусмотренных пунктом 4.25. устава, 

имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалифи-

кационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.  

4.27. Права, обязанности и ответственность работников организации, зани-

мающих должности, указанные в пункте 4.25. устава, устанавливаются законода-

тельством Российской Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка и 

иными локальными нормативными актами организации, должностными инструк-

циями и трудовыми договорами. 

4.28. Учреждение устанавливает заработную плату работников в зависимо-

сти от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и 

условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и над-

бавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и над-

бавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пре-

делах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда. 

 

Глава 5. Организация образовательного процесса 

 

5.1. Обучение и воспитание в учреждении ведется на русском и тувинском 

языках. 

5.2. Учебный год начинается 1 сентября, если это день приходится на выход-

ной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующим за ним, 

рабочий день. 

5.3. Продолжительность обучения в учреждении определяется конкретной 

основной образовательной программой, разрабатываемой и утверждаемой органи-

зацией на основе федерального государственного образовательного стандарта с 

учетом санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.4.2.2821-10 

«Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в 

общеобразовательных учреждениях», утвержденного Постановлением Главного 

государственного санитарного врача Российской Федерации от 29.12.2010 № 189 

(далее СанПиН 2.4.2.2821-10), если иное не установлено нормативными правовыми 

актами Российской Федерации. 

5.4. Учебный год в организации заканчивается в соответствии с учебным 

планом соответствующей образовательной программы. 

5.5. Сроки каникул определяются приказом учреждения самостоятельно.  
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5.6. Учреждение работает по шестидневной учебной неделе и не противоре-

чить санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам СанПиН 2.4.2.2821-

10. 

Учебные занятия начинаются с 08.00. Продолжительность одного занятия 

составляет 45 минут. Перерывы между занятиями составляют по 10 минут, после 

третьего урока большая перемена 20 минут. 

5.6.1. Учебные занятия в 1-м классе проводятся по пятидневной учебной не-

деле и только в первую смену. Используется «ступенчатый» режим обучения в 

первом полугодии: сентябрь, октябрь – по 3 урока в день по 35 минут каждый; но-

ябрь, декабрь – по 4 урока 35 минут каждый; январь – май – по 4 урока по 45 минут 

каждый и один день в неделю – не более 5 уроков, за счет урока физической куль-

туры. Перерывы между занятиями составляют по 10 минут, после второго урока 

большая перемена 40 минут. 

Обучение в 1 классе проводится без отметочного оценивания знаний обу-

чающихся и домашних заданий. Организуются дополнительные недельные кани-

кулы в середине третьей четверти.       

5.7. Количество и наполняемость классов в учреждении в зависимости от 

числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления обра-

зовательного процесса, и с учетом санитарно-эпидемиологическим правилам и 

нормативам СанПиН 2.4.2.2821-10 и контрольных нормативов, указанных в лицен-

зии.  

При реализации основных общеобразовательных программ начального об-

щего, основного общего и среднего общего образования в случае необходимости 

класс (группа) может делиться на подгруппы в переделах выделенного финансиро-

вания. 

5.8. Формы обучения по общеобразовательным программам начального об-

щего, основного общего и среднего общего образования определяются учреждени-

ем в соответствии с федеральными государственными образовательными стандар-

тами, если иное не установлено законодательством Российской Федерации и могут 

осуществляться в очной, очно-заочной, заочной форме. 

Допускается сочетание различных форм обучения и форм получения образо-

вания. 

5.9. Получение начального общего образования в учреждении начинается по 

достижении обучающимися возраста шести лет и шести месяцев при отсутствии 

противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста 

восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) обучающихся уч-

редитель учреждения вправе разрешить прием детей в учреждение на обучение по 

образовательным программам начального общего образования в более раннем или 

в более позднем возрасте. 

5.10. Прием на обучение в учреждение производится на принципах равных 

условий приема для всех поступающих, за исключением лиц, которым в соответст-

вии с ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» предоставлены особые права 

(преимущества) при приеме на обучение. 

5.11. В приеме в учреждение может быть отказано только по причине отсут-

ствия в ней свободных мест, за исключением случаев, предусмотренных ч. 5 и 6 ст. 

67 и ст. 88 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».  

5.12. Учреждение обязано ознакомить поступающего и (или) его родителей 

(законных представителей) с Уставом, лицензией на осуществление образователь-
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ной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с распоря-

дительным актом администрации Пий-Хемского кожууна о закрепленной террито-

рии (далее-распорядительный акт), издаваемым не позднее 1 февраля текущего го-

да и гарантирующим прием в 1 класс всех закрепленных лиц и соблюдение сани-

тарных норм и правил, другими документами, регламентирующими организацию 

образовательного процесса, учреждение размещает копии указанных документов 

на информационном стенде и в сети Интернет на официальном сайте учреждения. 

5.13. Прием закрепленных лиц, зарегистрированных по месту жительства 

или пребывания, в учреждение осуществляется без вступительных испытаний. 

5.14. С целью проведения организованного приема в первый класс закреп-

ленных лиц учреждение не позднее 10 дней с момента издания распорядительного 

акта размещает на информационном стенде и в сети Интернет на официальном 

сайте учреждения, в средствах массовой информации (в том числе электронных) 

информацию о количестве мест в первых классах, не позднее 1 июля – информа-

цию о наличии свободных мест для приема детей, не зарегистрированных на за-

крепленной территории. 

5.15. Прием детей в учреждение осуществляется по личному заявлению ро-

дителей (законных представителей) ребенка при предъявлении оригинала докумен-

та, удостоверяющего личность родителя (законного представителя), либо оригина-

ла документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина в Российской 

Федерации в соответствии со ст. 10 Федерального закона от 25.07.2002 г. № 115-ФЗ 

«О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации». 

Учреждение может осуществлять прием указанных заявлений в форме элек-

тронного документа с использованием информационно-телекоммуникационных 

сетей «Интернет». 

В заявлении родителя (законного представителя) ребенка указываются сле-

дующие сведения: 

- фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) ребенка;  

- дата и место рождения ребенка; 

- фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) родителей (законных 

представителей) ребенка. 

Родители (законные представители) закрепленных лиц, зарегистрированных 

по месту жительства или по месту пребывания, для зачисления ребенка в 1 класс 

дополнительно предъявляют оригиналы свидетельства о рождении ребенка или до-

кумента, подтверждающего родство заявителя (или законность представления прав 

обучающегося), свидетельства о регистрации ребенка по месту жительства или 

месту пребывания на закрепленной территории либо заверенные в установленном 

порядке копии указанных документов. 

Копии предъявленных при приеме документов хранятся в учреждении на 

время обучения ребенка. 

В содержании заявления обязательно указывается адрес места жительства 

ребенка, его родителей (законных представителей), контактные телефоны родите-

лей (законных представителей) ребенка. 

5.16. При приеме в учреждение на ступень среднего общего образования до-

полнительно предоставляется выданный обучающемуся документ государственно-

го образца об основном общем образовании. 

5.17. Требование предоставления других документов в качестве основания 

для приема детей в учреждение не допускается. 
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5.18. Прием заявлений в первый класс учреждения для закрепленных лиц на-

чинается не позднее 1 февраля и завершается не позднее 30 июня текущего года. 

Зачисление в учреждение оформляется приказом директора учреждения в 

течение 7 рабочих дней после приема документов. 

Для детей, не зарегистрированных на закрепленной территории, прием заяв-

лений начинается с 1 июля текущего года до момента заполнения свободных мест, 

но не позднее 5 сентября текущего года. 

5.19. Подписью родителей (законных представителей) обучающегося фикси-

руется согласие на обработку их персональных данных и персональных данных ре-

бенка в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

5.20. Документы, представленные родителями (законными представителями) 

детей, регистрируются в журнале приема заявлений. После регистрации заявления 

родителям (законным представителям) детей выдается расписка в получении доку-

ментов, содержащая информацию о регистрационном номере заявления о приеме 

ребенка в учреждение, о перечне представленных документов. Расписка заверяется 

подписью должностного лица учреждения, ответственного за прием документов, и 

печатью учреждения. 

5.21. Приказы о приеме размещаются на информационном стенде в день их 

издания. 

5.22. На каждого ребенка, зачисленного в учреждение, заводится личное де-

ло, в котором хранятся все сданные при приеме и иные документы. 

5.23. Образовательные отношения изменяются в случае изменения условий 

получения обучающимся образования по конкретной основной или дополнитель-

ной образовательной программе, повлекшего за собой изменение взаимных прав и 

обязанностей обучающегося и учреждения. 

5.24. Освоение образовательной программы, в том числе отдельной части 

или всего объема учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) образовательной 

программы, сопровождается промежуточной аттестацией обучающихся, проводи-

мой в формах, определенных учебным планом, и в порядке, установленном учреж-

дением. 

Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по одному 

или нескольким учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) образова-

тельной программы или не прохождение промежуточной аттестации при отсутст-

вии уважительных причин признаются академической задолженностью. 

5.25. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность.  

Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженно-

сти возлагается на родителей (законных представителей) обучающихся.  

5.26. Учреждение, родители (законные представители) обучающегося, обес-

печивающие получение обучающемуся общее образование в форме семейного об-

разования, обязаны создать условия обучающимся для ликвидации академической 

задолженности и обеспечить контроль над своевременностью ее ликвидации. 

5.27. Не допускается взимание платы с обучающегося за прохождение про-

межуточной аттестации. 

5.28. Обучающиеся освоившие в полном объеме основные общеобразова-

тельные программы, переводятся в следующий класс. 

В следующий класс могут быть условно переведены обучающиеся, имеющие 

по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету. 
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5.29. Итоговая аттестация, завершающая освоение основных образователь-

ных программ основного общего и среднего образования является обязательной и 

проводится в порядке и в форме, которые установлены учреждением, если иное не 

установлено ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

5.30. Итоговая аттестация, завершающая освоение имеющих государствен-

ную аккредитацию основных образовательных программ, является государствен-

ной итоговой аттестацией. Государственная итоговая аттестация проводится госу-

дарственными экзаменационными комиссиями в целях определения соответствия 

результатов освоения обучающимися основных образовательных программ соот-

ветствующим требованиям федерального государственного образовательного 

стандарта. 

5.31. К государственной итоговой аттестации допускаются обучающиеся, не 

имеющие академической задолженности и в полном объеме выполнившие учебный 

план или индивидуальный учебный план, если иное не установлено порядком про-

ведения государственной итоговой аттестации по соответствующим образователь-

ным программам.  

5.32. Государственная итоговая аттестация обучающихся, освоивших обра-

зовательные программы основного общего образования, проводится в форме госу-

дарственной итоговой аттестации и иных формах, предусмотренных законодатель-

ством. 

5.33. Учреждение выдает лицам, прошедшим государственную итоговую ат-

тестацию, документы государственного образца об образовании, подтверждающие 

получение основного общего образования, заверяемые печатью учреждения. 

5.34. Документ государственного образца о соответствующем уровне обра-

зования является необходимым условием для продолжения обучения в государст-

венном или муниципальном образовательном учреждении по программам после-

дующего уровня образования. 

5.35. Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итого-

вой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим 

часть образовательной программы и (или) отчисленным из учреждения выдается 

справка об обучении или о периоде обучение  по образцу, установленному учреж-

дением. 

5.36. Обучающиеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации 

или получившие на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные 

результаты, вправе пройти государственную итоговую аттестацию повторно сроки, 

определяемые порядком проведения государственной итоговой аттестации по со-

ответствующим образовательным программам.  

5.37. Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразова-

тельной программы основного общего образования в изучении одного или не-

скольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изу-

чении отдельных предметов».  

5.38. В случае если учреждение не прошло государственную аккредитацию, 

выпускникам учреждения, прошедшим государственную итоговую аттестацию, 

выдается документ о соответствующем образовании в соответствии с лицензией. 

Форма документа определяется учреждением, документ заверяется печатью учре-

ждения. 
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5.39. Обучающиеся, не освоившие основную общеобразовательную про-

грамму предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени 

общего образования. 

5.40. По согласию родителей (законных представителей) несовершеннолет-

него обучающегося, комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и 

МКУ Управления образования Пий-Хемского кожууна, обучающийся, достигший 

возраста пятнадцати лет, может оставить учреждение до получения им общего об-

разования. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с 

родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего уч-

реждение до получения основного общего образования, и МКУ Управление обра-

зования Пий-Хемского кожууна в месячный срок принимает меры по продолже-

нию освоения им образовательной программы основного общего образования в 

иной форме обучения и с его согласия по трудоустройству.  

5.41. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением обу-

чающегося из учреждения: 

- в связи с завершением обучения; 

- досрочно по основаниям, установленным пунктом 5.43. устава. 

5.42. Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в сле-

дующих случаях: 

- по инициативе обучающегося или родителей (законных представителей) 

обучающегося, в том числе в случае перевода воспитанника для продолжения ос-

воения образовательной программы в другую организацию, осуществляющую об-

разовательную деятельность; 

- по инициативе учреждения в случае применения к обучающемуся, достиг-

шему возраста пятнадцати лет, отчисления как меры дисциплинарного взыскания, 

в случае невыполнения обучающимся по образовательной программе обязанностей 

по добросовестному освоению образовательной программы и выполнению учебно-

го плана, а также в случае установления нарушения порядка приема в учреждение, 

повлекшего по вине обучающегося его незаконное зачисление в учреждение; 

- по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося  или родителей 

(законных представителей) обучающегося и учреждения, в том числе в случае лик-

видации учреждения. 

5.43. Отчисление воспитанника из учреждения с целью последующего пере-

вода в принимающую образовательную организацию осуществляется по письмен-

ному заявлению родителей (законных представителей) обучающегося. 

В заявлении указываются: 

а) фамилия, имя, отчество (при наличии) обучающегося; 

б) дата и место рождения; 

в) класс и профиль обучения (при наличии); 

г) наименование и местонахождение принимающей образовательной органи-

зации; 

д) причины перевода в принимающую образовательную организацию. 

Родители (законные представители) обучающегося могут направить в учре-

ждение заявление о переводе в форме электронного документа с использованием 

информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе 

сети «Интернет». 
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5.44. На основании заявления родителей (законных представителей) обу-

чающегося учреждение издает приказ об отчислении воспитанника в связи с его 

переводом в принимающую образовательную организацию. 

5.45. Учреждение выдает родителям (законным представителям) обучающе-

гося следующие документы:  

- личное дело воспитанника;  

- медицинскую карту воспитанника.  

5.46. Принимающая образовательная организация при приеме обучающего-

ся, отчисленного из организации, обязана в трехдневный срок в произвольной 

форме уведомить организацию о факте приема указанного обучающегося. 

5.47. Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе 

родителей (законных представителей) обучающегося не влечет за собой возникно-

вение каких-либо дополнительных, в том числе материальных, обязательств перед 

учреждением. 

5.48. По решению учреждения за неоднократное совершение дисциплинар-

ных проступков допускается применение отчисления обучающегося, достигшего 

возраста пятнадцати лет, из учреждения как меры дисциплинарного взыскания. 

Отчисление обучающегося применяться, если иные меры дисциплинарного взы-

скания и меры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее его 

пребывание в учреждении, оказывает, отрицательное влияние на других обучаю-

щихся, нарушает их права и права работников учреждения, а также нормальное 

функционирование учреждения. 

5.49. Основанием для прекращения образовательных отношений является 

приказ учреждения об отчислении обучающегося из учреждения. Если с родителя-

ми (законными представителями) воспитанника заключен договор об оказании 

платных образовательных услуг, при досрочном прекращении образовательных 

отношений такой договор расторгается на основании приказа учреждения об от-

числении обучающегося из учреждения. Права и обязанности обучающегося, пре-

дусмотренные законодательством Российской Федерации и Республики Тыва об 

образовании и локальными нормативными актами учреждения прекращаются с да-

ты его отчисления из учреждения. 

5.50. Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность за 

счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании плат-

ных образовательных услуг. Платные образовательные услуги представляют собой 

осуществление образовательной деятельности по заданиям и за счет средств физи-

ческих и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образователь-

ных услуг. Доход от оказания платных образовательных услуг используется учре-

ждением в соответствии с уставными целями. 

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образова-

тельной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет 

бюджетных ассигнований местных бюджетов.  

5.51. Медицинское сопровождение обучающихся обеспечивается медицин-

ским работником организации здравоохранения, который совместно с администра-

цией и педагогическими работниками учреждения несет ответственность за охрану 

здоровья обучающихся и укрепление их психофизического состояния, диспансери-

зацию, проведение профилактических мероприятий и контролируют соблюдение 

санитарно-гигиенического и противоэпидемического режима, организацию физи-

ческого воспитания и закаливания, питания, в том числе диетического. 
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Медицинский работник оказывает помощь педагогическим работникам в ор-

ганизации индивидуального и дифференцированного подхода к обучающимся с 

учетом здоровья и особенностей их развития, дает им рекомендации по медико-

педагогической коррекции, а также родителям (законным представителям) обу-

чающихся о необходимости соблюдения охранительного режима в домашних либо 

в условиях учреждения в целях профилактики заболеваний. 

5.52. Организация питания в учреждении возлагается по согласованию с уч-

редителем на учреждение.  

В учреждении созданы условия для питания обучающихся, в том числе для 

хранения и приготовления пищи. 

 

Глава 6. Управление учреждением 

 

6.1. Учреждение входит в единую систему реализации общедоступного и 

бесплатного начального общего, основного общего и среднего общего образования 

по основным общеобразовательным программам на территории  Республики Тыва.  

6.2. Управление учреждением осуществляется в соответствии с ФЗ «Об об-

разовании в Российской Федерации», Закон Республики Тыва «Об образовании в 

Республике Тыва» от 21.06.2014 г. № 2562 ВХ-1, иными законодательными актами 

Российской Федерации и Республики Тыва, настоящим Уставом на принципах де-

мократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны 

жизни и здоровья человека, свободного развития личности, а также на основе соче-

тания принципов единоначалия и коллегиальности.  

6.3. Единоличным исполнительным органом учреждения является директор.  

Директор  учреждения назначается на эту должность и освобождается от неё 

Учредителем в установленном законодательством порядке. 

6.4. Запрещается занятие должности директора организации лицами, кото-

рые не допускаются к педагогической деятельности по основаниям, установленным 

трудовым законодательством. 

6.5. Директор учреждения имеет право: 

- без доверенности действовать от имени учреждения, в том числе представ-

лять учреждение в государственных, муниципальных, общественных и иных орга-

нах, учреждениях; 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в по-

рядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Феде-

рации, иными федеральными законами; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и береж-

ного отношения к имуществу организации и других работников, соблюдения Пра-

вил внутреннего трудового распорядка организации; 

- привлекать работников к дисциплинарной ответственности в порядке, ус-

тановленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными 

законами; 

- утверждать локальные акты, программу развития учреждения, образова-

тельную программу, учебные планы, годовой календарный учебный график, учеб-

ные программы, расписание занятий, штатное расписание; 

- определять структуру управления учреждением; 
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- осуществлять подбор кадров, утверждать на основании решения педагоги-

ческого совета расстановку педагогических кадров; 

- утверждать должностные инструкции работников; 

- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты 

своих интересов и вступать в них; 

- распоряжаться имуществом организации в пределах, установленных зако-

ном и настоящим уставом. 

- выдавать доверенности; 

- открывать лицевой счет  (счет) в установленном порядке в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

6.6. Директор учреждения обязан:  

- соблюдать нормативные правовые акты Российской Федерации и Респуб-

лики Тыва, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, согла-

шений и трудовых договоров; 

- обеспечивать охрану их жизни и здоровья, соблюдение прав и свобод обу-

чающихся и работников организации во время образовательного процесса в уста-

новленном законодательством Российской Федерации порядке; 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;  

- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям ох-

раны и гигиены труда, работников оборудованием, инструментами и иными сред-

ствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей, равную опла-

ту труда за труд равной ценности; 

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 

плату в сроки, установленные Трудовым кодексом Российской Федерации, коллек-

тивным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми до-

говорами; 

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор 

в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации; 

- предоставлять представителям работников полную и достоверную инфор-

мацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и кон-

троля за их выполнением; 

- своевременно выполнять предписания государственных надзорных и кон-

трольных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения законодательст-

ва Российской Федерации и Республики Тыва, иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права; 

- рассматривать представления профсоюзного комитета, иных избранных ра-

ботниками представителей о выявленных нарушениях законодательства Россий-

ской Федерации и Республики Тыва и иных нормативных правовых актов, содер-

жащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о 

принятых мерах указанным органам и представителям; 

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении ор-

ганизацией в предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, ины-

ми федеральными законами и коллективным договором формах; 

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 
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- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими тру-

довых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на усло-

виях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, федераль-

ными законами и иными правовыми актами; 

- обеспечивать системную образовательную и административно-

хозяйственную работу организации; 

- определять стратегию, цели и задачи развития организации, принимать ре-

шение о программном планировании ее работы; 

- решать научные, учебно-методические, административные, финансовые, 

хозяйственные и иные вопросы; 

- планировать, координировать и контролировать работу структурных под-

разделений, педагогических и других работников организации; 

- вести плановую работу по повышению качества образования обучающихся; 

- создавать условия для повышения профессионального мастерства работни-

ков организации, содействовать деятельности педагогических организаций и мето-

дических объединений; 

- поддерживать благоприятный морально-психологический климат в коллек-

тиве; 

- формировать контингент обучающихся, обеспечивать их социальную за-

щиту; 

- обеспечивать эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами 

местного самоуправления, предприятиями и организациями, общественностью, ро-

дителями (законными представителями) воспитанников; 

- регулировать деятельность общественных (в том числе детских и молодеж-

ных) организаций, разрешенных законодательством Российской Федерации; 

- обеспечивать рациональное использование бюджетных ассигнований, а 

также средств, поступающих из других источников; 

- обеспечивать учет, сохранность и пополнение учебно-материального обес-

печения, учет и хранение документации; 

- обеспечивать реализацию образовательных программ в соответствии с фе-

деральным государственным образовательным стандартом образования;  

- исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом Рос-

сийской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглаше-

ниями и трудовыми договорами; 

- контролировать образовательный процесс и нести ответственность за каче-

ство обучения учащихся; 

- нести ответственность перед учредителем за результаты своей деятельно-

сти в соответствии с функциональными обязанностями, организацию бухгалтер-

ского учета в учреждении, соблюдение действующего законодательства при вы-

полнении финансово-хозяйственных операций, организацию хранения первичных 

учетных документов, регистров бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности. 

6.7. По вопросам своей компетенции директор издает приказы, обязательные 

для исполнения всеми работниками учреждения. 

6.8. В учреждении формируются коллегиальные органы управления, к кото-

рым относятся общее собрание работников учреждения, совет школы, педагогиче-

ский совет, методический совет, попечительский совет, родительский комитет (за-

конных представителей) обучающихся. 
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6.9. Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция ор-

ганов управления учреждения, порядок принятия ими решений и выступления от 

имени учреждения устанавливаются локальными нормативными актами  в соответ-

ствии с законодательством Российской Федерации. 

6.10. Общее собрание работников учреждения является постоянно дейст-

вующим высшим органом коллегиального управления. В общем собрании работ-

ников участвуют все работники, работающие в учреждении на основании трудовых 

договоров.  

Общее собрание действует бессрочно. Собрание созывается по мере надоб-

ности, но не реже одного раза в год.  

Общее собрание может собираться по инициативе директора учреждения, 

либо по инициативе директора учреждения и педагогического совета, по инициа-

тиве не менее четверти членов общего собрания.  

Собрание избирает председателя, который выполняет функции по организа-

ции работы собрания, и ведет заседания, секретаря, который выполняет функции 

по фиксации решений собрания и ведет протокол собрания. Заседания собрания 

правомочно, если на него присутствует более половины работников учреждения. 

6.11. К компетенции общего собрания работников учреждения относится: 

- дает рекомендации по вопросам принятия локальных актов, регулирующих 

трудовые отношения с работниками учреждения; 

- избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам уч-

реждения; 

- содействует созданию оптимальных условий для организации труда и про-

фессионального совершенствования работников; 

- поддерживает общественные инициативы по развитию деятельности учре-

ждения. 

Решения общего собрания принимаются открытым голосованием простым 

большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов 

решающим является голос председателя.  

Решения о социальной поддержке работников, о распределении стимули-

рующих выплат, решения о поощрении работников учреждения принимаются по 

согласованию с директором учреждения. 

6.12. Педагогический совет учреждения является постоянно действующим 

органом коллегиального управления, осуществляющим общее руководство образо-

вательным процессом.  

В педагогический совет входят все педагогические работники, работающие в 

учреждении на основании трудового договора.  

Педагогический совет действует бессрочно. Педагогический совет собирает-

ся по мере надобности, но не реже одного раза в четверть, каждый последний чет-

верг учебной четверти.  Педагогический совет может собираться по инициативе 

директора учреждения, общего собрания учреждения.  

Председателем педагогического является директор учреждения, который 

выполняет функции по организации работы педагогического совета, и ведет засе-

дания, избирает секретаря на учебный год, который выполняет функции по фикса-

ции решений педагогического совета и ведет протокол собрания. 

6.13. К компетенции педагогического совета учреждения относится: 

- реализация государственной политики по вопросам образования; 

- совершенствование организации образовательного процесса; 
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- разработка и утверждение образовательных программ; 

- определение основных направлений развития учреждения, повышения ка-

чества и эффективности образовательного процесса; 

- принятие решений о создании спецкурсов, факультативов, кружков  и др.; 

- определение сменности занятий по классам; 

- принятие решений о требованиях к одежде обучающихся; 

- принятие решений об отчислении обучающихся в соответствии с законода-

тельством; 

- принятие решений о переводе из класса в класс, о допуске к ГИА обучаю-

щихся, о награждении обучающихся; 

- принятие решений о распределении стимулирующей части выплат в рамках 

положения об оплате труда учреждения;  

- вовлечение родителей (законных представителей) в образовательный про-

цесс; 

- внедрение в практику  работы учреждения достижений педагогических 

науки и передового педагогического опыта. 

Решения педагогического совета принимаются открытым голосованием про-

стым большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства 

голосов решающим является голос председателя. 

Решения об отчислении обучающихся, о распределении стимулирующих 

выплат, решения, о награждении обучающихся принимаются по согласованию с 

директором учреждения. 

6.14. В учреждении формируется Попечительский совет. Основной задачей 

попечительского совета является содействие материально-техническому обеспече-

нию образовательного процесса в учреждении.  

Состав и число членов попечительского совета определяется директором уч-

реждения. Включение в состав попечительского совета учреждения осуществляет-

ся с согласия членов попечительского совета.  

Попечительский совет действует 1 год. Включение и исключение членов по-

печительского совета осуществляется на общем собрании класса. 

Для организации деятельности попечительского совета из числа членов из-

бирается председатель попечительского совета, избирается секретарь, который вы-

полняет функции по фиксации решений попечительского совета и ведет протокол 

собрания. 

Заседания попечительского совета проводятся по мере необходимости, но не 

реже одного раза в полугодие. Решения попечительского совета принимаются от-

крытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих на засе-

дании.  

Попечительский совет не выступает от имени учреждения.  

6.15. С этой целью попечительский совет: 

- привлекает средства пожертвований на уставную деятельность учреждения; 

- осуществляет контроль за целевым использованием привлеченных пожерт-

вований; 

- согласует с директором школы основные направления своей работы; 

- содействует организации деятельности учреждения путем консультирова-

ния работников учреждения, информационной поддержки проводимых учреждени-

ем мероприятий, содействия защите прав и интересов учреждения и другими спо-

собами. 
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6.16. Совет учреждения (далее - Совет), созданный в целях расширения об-

щественного участия в управлении учреждением, формируется в составе не менее 

10 человек. Состав Совета учреждения определяется директором учреждения.  В 

состав Совета входят родители (законные представители) обучающихся. Суммарно 

представители родителей (законных представителей) обучающихся должны со-

ставлять более половины членов Совета. Представители учредителя могут входить 

в состав Совета, если они не являются родителями (законными представителями) 

кого- либо из обучающихся. Каждая ступень общего образования представлены 

Совете, доля представителей той или иной ступени общего образования не может 

составлять более 50 % от общей численности родительской общественности в Со-

вете. В состав Совета могут входить члены администрации учреждения и педаго-

гического коллектива (суммарная доля членов администрации учреждения и педа-

гогического коллектива не может составлять более 1/3 от общей численности Со-

вета). При этом члены администрации и педагогического коллектива не могут вхо-

дить в состав Совета в качестве представителей родительской общественности, в 

том числе включая случаи, когда они являются родителями (законными представи-

телями) обучающихся. В состав Совета могут входить рефрентные фигуры местно-

го сообщества – представители общественных организаций, депутаты и т.п. В со-

став Совета входят обучающиеся второй ступени основного общего образования.  

Председатель и члены, избранные в Совет учреждения, выполняют свои обя-

занности на общественных началах.  

Совет учреждения возглавляет председатель, избираемый тайным голосова-

нием из числа членов Совета простым большинством голосов от числа присутст-

вующих на заседании членов Совета. Обучающийся не может быть избран предсе-

дателем Совета учреждения. Секретарь избирается путем открытого голосования 

большинством голосов от числа присутствующих.   

Председатель Совета организует и планирует его работу, созывает заседания 

Совета и председательствует на них, подписывает решения Совета учреждения и 

контролирует их выполнение. В случае отсутствия председателя Совета учрежде-

ния его функции выполняет его заместитель, избираемый в порядке, установлен-

ном для избрания председателя Совета учреждения.  

Срок полномочий Совета учреждения не может превышать пять лет.  

Совет учреждения собирается председателем по мере необходимости, но не 

реже 2 раз в год. Внеочередное заседание Совета учреждения проводится по требо-

ванию одной трети его состава.  

Решения Совета считаются правомочными, если на заседании Совета при-

сутствовало более половины его членов, среди которых представлены все катего-

рии членов Совета учреждения, и если за него проголосовало более половины при-

сутствующих. Каждый член Совета обладает одним голосом. В случае равенства 

голосов решающим является голос председательствующего на заседании. Решения 

Совета принимаются простым большинство голосов присутствующих на заседании 

членов Совета. Решения Совета учреждения оформляются протоколами, которые 

подписываются председательствующим и секретарём. 

По приглашению члена Совета в заседании с правом совещательного голоса 

могут принимать участие лица, не являющиеся членами Совета, присутствующие 

на заседании.  

Совместно с учреждением Совет ежегодно представляет общественности от-

чет о состоянии дел в школе.  
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6.17. К компетенции Совета учреждения относится:  

- согласование локальных актов учреждения с учетом мнения совета родите-

лей в соответствии с Положением о Совете учреждения;  

- обеспечение социальной защиты участников образовательного процесса и 

работников учреждения;  

- согласование программы развития (концепции, стратегии и тактики, от-

дельных проектов), предложенной администрацией учреждения;  

- участие в формировании сметы доходов и расходов по приносящей доход 

деятельности учреждения, ее согласование, а также контроль за расходованием де-

нежных средств администрацией учреждения;   

- согласование проекта учебного плана на новый учебный год, предложенно-

го администрацией учреждения;  

- согласование перечня, видов платных образовательных услуг, разработан-

ных совместно с администрацией учреждения, осуществление контроля за их каче-

ством (в случае если перечень, виды, тарифы платных образовательных услуг, пре-

доставляемых учреждением, не определены учредителем);  

- согласование критериев распределения стимулирующей части фонда опла-

ты труда педагогов, разработанных администрацией учреждения, и осуществление 

контроля за их использованием;  

- согласование значения критериев оценки эффективности (качества) работы 

руководителя учреждения, достигнутых за контрольный период;  

- согласование годового календарного учебного графика, правил внутренне-

го трудового распорядка и режима работы учреждения, осуществление контроля их 

исполнения со стороны администрации и педагогов учреждения;  

- осуществление контроля за соблюдением администрацией и педагогами 

учреждения требований в части предельно допустимой нагрузки обучающихся;  

- содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятель-

ности и развития учреждения;  

- определение общих направлений воспитательно-образовательной деятель-

ности;  

- принятие решения о введении (отмене) в период занятий единой формы 

одежды для обучающихся;  

- принятие решения об исключении из учреждения обучающегося, достиг-

шего возраста пятнадцати лет, за неоднократно совершенные грубые нарушения 

устава;  

- рассмотрение жалоб и заявлений участников образовательного процесса на 

действия (бездействие) работников учреждения;  

- заслушивание отчёта директора учреждения по итогам учебного и финан-

сового года;  

- принятие мер по созданию здоровых и безопасных условий обучения в уч-

реждении. 

6.18. Родительский комитет избирается сроком на 1 год из числа родителей 

(законных представителей) обучающихся. 

Родительский комитет возглавляет председатель. Председатель и секретарь 

избираются на общешкольном родительском собрании простым большинством го-

лосов. В состав комитета входят родители (законные представители) обучающихся 

– по одному от каждого класса (в зависимости от количества классов в школе, в со-

став комитета могут входить по одному представителю от каждой параллели, по 
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два представителя от класса и т. д.). Члены комитета избираются ежегодно на 

классных родительских собраниях в начале учебного года. 

Комитет осуществляет деятельность по разработанным, принятым им и со-

гласованным с директором учреждения регламенту работы и плану. Комитет ведет 

протоколы своих заседаний и общешкольных собраний. Протоколы хранятся в 

канцелярии учреждения. Ответственность за организацию делопроизводства в ко-

митете возлагается на председателя комитета или секретаря. 

О своей работе родительский комитет отчитывается перед общешкольным 

родительским собранием не реже двух раз в год. 

Заседания родительского комитета проводятся по мере необходимости, но не 

реже одного раза в четверть. Комитет правомочен выносить решения при наличии 

на заседании не менее половины своего состава. Решения принимаются простым 

большинством голосов. В случае равенства голосов решающим является голос 

председателя. 

Переписка родительского комитета по вопросам, относящимся к его компе-

тенции, ведется от имени школы, документы подписывают директор школы и 

председатель комитета. 

Свою деятельность члены родительского комитета осуществляют на безвоз-

мездной основе. 

6.19. К компетенции родительского комитета относится: 

- координирует деятельность классных родительских комитетов; 

- проводит работу среди родителей (законных представителей) обучающихся 

по разъяснению их прав и обязанностей; 

- оказывает содействие в проведении общешкольных мероприятий; 

- участвует в подготовке школы к новому учебному году; 

- содействует обеспечению оптимальных условий для организации образова-

тельного процесса: оказывает помощь в приобретении учебников, подготовке на-

глядных методических пособий; 

- совместно с администрацией школы контролирует организацию горячего 

питания обучающихся, медицинского обслуживания; 

- оказывает помощь администрации школы в организации и проведении об-

щешкольных родительских собраний; 

- участвует в обсуждении локальных актов школы;  

- принимает участие в организации безопасных условий осуществления об-

разовательного процесса, контролирует соблюдение санитарно-гигиенических пра-

вил и норм; 

- взаимодействует с педагогическим коллективом школы по вопросам про-

филактики правонарушений, безнадзорности и беспризорности среди несовершен-

нолетних обучающихся; 

- взаимодействует с органами школьного самоуправления. 

6.20. Методический  совет - общественный профессиональный орган, объе-

диняющий на добровольной основе членов педагогического коллектива учрежде-

ния в целях осуществления руководства методической деятельностью. 

Методический  совет создается, реорганизуется и ликвидируется приказом  

директора учреждения. Методический  совет подчиняется педагогическому совету, 

строит свою работу с учетом решений педагогических советов. Членами методиче-

ского совета являются руководители школьных методических объединений, замес-

тители директора по учебной, учебно-воспитательной работе, кураторы направле-
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ний. В составе совета могут формироваться секции по различным направлениям 

деятельности (мониторинговая, инновационная, и т. п.). Работа совета осуществля-

ется на основе годового плана, который составляется председателем методического 

совета, рассматривается на заседании методического совета, согласовывается с ди-

ректором и утверждается на заседании педагогического совета. Периодичность за-

седаний совета определяется его членами (но  не реже одного раза в четверть). 

Руководитель методического совета назначается приказом директора учреж-

дения. Секретарь методического совета избирается  на год из числа членов методи-

ческого совета на первом заседании открытым голосованием. Протоколы хранятся 

в канцелярии учреждения. Ответственность за организацию делопроизводства в 

комитете возлагается на секретаря. 

 6.21. Содержание деятельности совета предусматривает повышение квали-

фикации педагогических работников, совершенствование воспитательно-

образовательного процесса и состоит в следующем: 

- выработка и согласование подходов к организации, осуществлению и оцен-

ке инновационной деятельности; организация научно-исследовательской, опытно-

экспериментальной деятельности в учреждении; 

- осуществление контроля и оказание поддержки в апробации инновацион-

ных учебных программ и реализации новых педагогических методик,  технологий; 

- обсуждение рабочих, инновационных, экспериментальных программ и ре-

комендация их педагогическому совету для обсуждения и утверждения; 

- оценка и экспертиза результатов деятельности членов педагогического 

коллектива, рекомендации по аттестации учителей, представлению к  званиям, на-

градам и другим поощрениям; 

- участие в разработке вариативной части учебных планов; 

- организация общего руководства методической, инновационной деятельно-

стью, проведение школьных научно-практических конференций, педагогических 

чтений, семинаров, смотров и пр.; 

- анализ и рекомендации к печати и внедрению методических пособий, про-

грамм и других наработок методической деятельности учреждения; 

- планирование и организация работы временных творческих групп, которые 

создаются по инициативе учителей, руководителей школы с целью изучения, 

обобщения опыта и решения проблем развития школы, а также для разработки ин-

новационных программ, организации диагностических и мониторинговых исследо-

ваний, разработки новых технологий, стратегических направлений деятельности 

школы, изучения социальных запросов к учреждению; 

- рассмотрение и оценка интегрированных учебных программ по изучаемым 

предметам и согласование их с программами смежных дисциплин для более полно-

го обеспечения усвоения учащимися требований государственных образователь-

ных стандартов; 

- обсуждение рукописей учебно-методических пособий и дидактических ма-

териалов по предметам; 

- подготовка и обсуждение докладов по вопросам методики преподавания 

учебных предметов, повышения квалификации и квалификационной категории 

учителей; 

- обсуждение докладов по методике изложения принципиальных вопросов 

программы; 
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- обсуждение методики проведения отдельных видов учебных занятий и со-

держания дидактических материалов к ним; 

- рассмотрение вопросов организации, руководства и контроля исследова-

тельской работой учащихся; 

- организация и проведение педагогических экспериментов по поиску и вне-

дрению новых  технологий обучения; 

- определение направлений работы «Школы молодого учителя» и наставни-

чества; 

- изучение  нормативной и методической  документации по вопросам обра-

зования; 

- анализ и первичная экспертиза  программ курсов по выбору, элективных 

курсов, факультативных курсов, их рекомендация на утверждение; 

- выработка единых требований к оценке  результатов освоения  обучающи-

мися учебных программ;  

- обобщение и распространение педагогического опыта. 

 

Глава 7. Структура учреждения 

 

7.1. Учреждение самостоятельно в формировании своей структуры, если 

иное не установлено законодательством Российской Федерации и Республики Ты-

ва. 

7.2. Учреждение может иметь в своей структуре различные структурные 

подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с 

учетом уровня, вида и направленности реализуемых образовательных программ, 

формы обучения и режима пребывания обучающихся (подготовительные отделе-

ния психологические и социально-педагогические службы, обеспечивающие соци-

альную адаптацию и реабилитацию нуждающихся в ней воспитанников, комиссии 

и иные предусмотренные локальными нормативными актами организации струк-

турные подразделения). 

7.3. Структурные подразделения учреждения не являются юридическими 

лицами и действуют на основании положений о соответствующем структурном 

подразделении, принятых общим собранием (конференцией) работников учрежде-

ния и утвержденных приказом учреждения.  

7.4. Комиссия по урегулированию споров между участниками образователь-

ных отношений создается в целях урегулирования разногласий между участниками 

образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в том 

числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, 

применения локальных нормативных актов, обжалования решений о применении к 

обучающимся дисциплинарного взыскания. 

Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений создается в организации из равного числа представителей родителей 

(законных представителей) обучающихся, работников учреждения. 

Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образова-

тельных отношений является обязательным для всех участников образовательных 

отношений в учреждении и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные ука-

занным решением. 
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Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образова-

тельных отношений может быть обжаловано в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке. 

Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их ис-

полнения устанавливается положением, который принимается с учетом мнения со-

вета родителей, а также представительных органов работников учреждения. 

 

Глава 8. Финансово-хозяйственная деятельность учреждения 

 

8.1. За учреждением, в целях обеспечения образовательной деятельности в 

соответствии с Уставом, Отделом земельных,  имущественных отношений и архи-

тектуры администрации Пий-Хемского кожууна Республики Тыва (далее – Отдел) 

по согласованию с учредителем закрепляет объекты права собственности (землю, 

здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое иму-

щество потребительского, социального, культурного и иного назначения), принад-

лежащие администрации Пий-Хемского кожууна Республики Тыва на праве собст-

венности или арендуемые им у третьего лица (собственника). 

Земельные участки закрепляются за учреждением в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации на право постоянного (бессрочного) 

пользования. 

Объекты собственности, закрепленные учредителем за учреждением нахо-

дятся на праве оперативного управления.  

8.2. Учреждение несет ответственность перед управлением за сохранность и 

эффективное использование закрепленной за учреждением собственности. Кон-

троль деятельности учреждения в этой части осуществляется учредителем и спе-

циалистом. 

8.3. Управление вправе изъять закрепленное за учреждением излишнее, не-

используемое, либо используемое учреждением не по назначению имущество и 

распорядиться им.  

8.4. Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за учреждени-

ем, допускается только по истечении срока договора между учредителем и учреж-

дением или между собственником и учредителем, если иное не предусмотрено до-

говором. 

8.5. Учреждение при исполнении сметы доходов и расходов принадлежит 

право самостоятельного распоряжения в соответствии с законодательством Рос-

сийской Федерации средствами, полученными за счет внебюджетных источников. 

8.6. Имущество, приобретенное за счет доходов, полученных от приносящей 

доход деятельности, поступает в бюджет администрации Пий-Хемского кожууна 

Республики Тыва. 

Учреждение не вправе распоряжаться любым способом недвижимым иму-

ществом, приобретенным за счет указанных доходов, без согласия специалиста и 

согласования с учредителем. 

Остальным имуществом, приобретенным за счет этих доходов, учреждение 

вправе распоряжаться самостоятельно. 

8.7. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его рас-

поряжении денежными средствами. При недостаточности у учреждения указанных 
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средств ответственность по его обязательствам несет отдел в порядке, определен-

ном законом. 

8.8. При ликвидации учреждения его имущество после удовлетворения тре-

бований кредиторов направляется на цели развития образования в соответствии с 

уставом учреждения. 

8.9. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя 

имущества. 

8.10. Закрепленные за учреждением на праве оперативного управления или 

находящиеся в его самостоятельном распоряжении объекты производственной и 

социальной инфраструктуры, в том числе жилые помещения, расположенные в 

зданиях учебного, производственного, социального, культурного назначения в 

сельской местности приватизации не подлежат.  

8.11. Учреждению запрещается совершать сделки, возможными последст-

виями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного 

за учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных уч-

реждению учредителем. 

8.12. Учреждение обязано эффективно использовать имущество (как закреп-

ленное за ней на праве оперативного управления, так и находящееся у ней в само-

стоятельном распоряжении), обеспечить его сохранность и не допускать ухудше-

ния его технического состояния, за исключением случаев, связанных с нормальным 

износом и форс-мажорными обстоятельствами, осуществлять текущий и капиталь-

ный ремонт имущества, нести риск случайной гибели, порчи имущества. 

8.13. Финансовое обеспечение деятельности учреждения осуществляется в 

соответствии с действующим законодательством. Финансовое обеспечение учреж-

дения осуществляется на основе нормативов финансирования Республики Тыва. 

8.14. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законода-

тельством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет 

предоставления платных дополнительных образовательных и иных, предусмотрен-

ных уставом организации услуг, а также за счет добровольных пожертвований и 

целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных 

граждан и (или) иностранных юридических лиц. 

8.15. Привлечение учреждением дополнительных средств не влечет за собой 

снижения нормативов и (или) абсолютных размеров его бюджетного финансирова-

ния. 

8.16. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную 

деятельность, имеет самостоятельный баланс и лицевой счет в Отделе № 8 Управ-

ления Федерального казначейства по Республике Тыва в Пий-Хемском кожууне. 

8.17. Финансовые и материальные средства учреждения, закрепленные за 

ней учредителем, используются ею в соответствии с уставом учреждения и изъя-

тию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Фе-

дерации. 

8.18. Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность, предусмот-

ренную Уставом учреждения. 

К приносящей доход деятельности учреждения относятся: 

- торговля покупными товарами, оборудованием; 

- оказание посреднических услуг; 

- долевое участие в деятельности других организаций (в том числе образова-

тельных); 
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- ведение приносящих доход иных внереализационных операций, непосред-

ственно не связанных с собственным производством, предусмотренных уставом 

продукции, работ, услуг и с их реализацией; 

- добровольные пожертвования и целевые взносы физических и (или) юри-

дических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридиче-

ских лиц; 

- иные. 

8.19. Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность уч-

реждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной 

уставом учреждения, до решения суда по этому вопросу. 

8.20. Порядок открытия счетов в органах казначейства определяется Прави-

лами кассового обслуживания исполнения местных бюджетов и ведения лицевых 

счетов главных распорядителей и получателей бюджетных средств при казначей-

ской системе исполнения местных бюджетов управлением муниципального район-

ного казначейства Министерства финансов  Республики Тыва. 

 

Глава 9. Информационная открытость 

 

9.1. Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные 

ресурсы, содержащие информацию об их деятельности, и обеспечивают доступ к 

таким ресурсам посредством размещения их в информационно-

телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте организации в 

сети «Интернет». 

9.2. Учреждение обеспечивает открытость и доступность: 

1)  информации: 

а) о дате создания учреждения, об учредителе, о месте нахождения, режиме, 

графике работы, контактных телефонах и об адресах электронной почты; 

б) о структуре и об органах управления учреждения; 

в) о реализуемых образовательных программах с указанием учебных пред-

метов, курсов, дисциплин (модулей), практики, предусмотренных соответствую-

щей образовательной программой; 

г) о численности обучающихся по реализуемым образовательным програм-

мам за счет бюджетных ассигнований местных бюджетов; 

д) о языках образования; 

е) о федеральных государственных образовательных стандартах, об образо-

вательных стандартах; 

ж) о директоре учреждения, его заместителях; 

з) о персональном составе педагогических работников с указанием уровня 

образования, квалификации и опыта работы; 

и) о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности (в 

том числе о наличии оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения 

практических занятий, библиотек, объектов спорта, средств обучения и воспита-

ния, об условиях питания и охраны здоровья обучающихся, о доступе к информа-

ционным системам и информационно-телекоммуникационным сетям); 

к) о направлениях и результатах научной (научно-исследовательской) дея-

тельности; 
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л) об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение кото-

рой осуществляется за счет бюджетных ассигнований местных бюджетов, по дого-

ворам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц; 

м) о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании 

по итогам финансового года; 

2) копий: 

а) устава учреждения; 

б) лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложе-

ниями); 

в) плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения, утвержденно-

го в установленном законодательством Российской Федерации порядке, или бюд-

жетной сметы учреждения; 

г) локальных нормативных актов, предусмотренных частью 2 статьи 30 Фе-

дерального закона «Об образовании в Российской Федерации», правил внутреннего 

распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, коллектив-

ного договора; 

3) отчета о результатах самообследования; 

4) документа о порядке оказания платных образовательных услуг, в том чис-

ле образца договора об оказании платных образовательных услуг, документа об ут-

верждении стоимости обучения по образовательной программе; 

5) предписаний органов, осуществляющих государственный контроль (над-

зор) об образовании, отчетов об исполнении таких предписаний; 

6) иной информации, которая размещается, опубликовывается по решению 

учреждения и (или) размещение, опубликование которой являются обязательными 

в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

9.3. Информация и документы, указанные в части 2 пункта 9.2 устава, не от-

несены к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом 

тайну, подлежат размещению на официальном сайте организации в сети «Интер-

нет» и обновлению в течение десяти рабочих дней со дня их создания, получения 

или внесения в них соответствующих изменений. Порядок размещения на офици-

альном сайте организации в сети «Интернет» и обновления информации об учреж-

дении, в том числе ее содержание и форма ее предоставления, устанавливается 

Правительством Российской Федерации. 

 

Глава 10. Реорганизация и ликвидация учреждения 

 

10.1. Учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке, установлен-

ном гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации и Республики Тыва в сфере образова-

нии. 

10.2. Принятие администрацией Пий-Хемского кожууна Республики Тыва  

решения о реорганизации или ликвидации учреждения допускается на основании 

положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения. 

10.3. Учреждение может быть реорганизовано в форме слияния, присоедине-

ния, разделения, выделения, преобразования только в другую образовательную ор-

ганизацию. 

10.4. Принятие решения о реорганизации или ликвидации учреждения не до-

пускается без учета мнения сельского поселения. 
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10.5. Порядок проведения оценки последствий принятия решения о реорга-

низации или ликвидации учреждения, включая критерии этой оценки, порядок соз-

дания комиссии по оценке последствий такого решения и подготовки ею заключе-

ний устанавливаются уполномоченным органом государственной власти Респуб-

лики Тыва. 

10.6. При разделении и выделении составляется разделительный баланс, ко-

торым оформляется распределением между юридическими лицами имущества, 

прав и обязательств, включая трудовые обязательства перед работниками и обяза-

тельства учреждения по отношению к воспитанникам. 

При слиянии, присоединении и преобразовании составляется передаточный 

акт, которым оформляется прием-передача имущества, прав и обязанностей реор-

ганизуемого организации другому юридическому лицу. 

10.7. Учреждение считается реорганизованным (за исключением случаев ре-

организации  в форме присоединения) с момента регистрации вновь возникших 

юридических лиц. При реорганизации в форме присоединения к нему другого 

юридического лица учреждение считается реорганизованным с момента внесения в 

единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятель-

ности присоединенного юридического лица. 

10.8. При реорганизации учреждения в форме преобразования, присоедине-

ния к учреждению юридического лица, не являющегося образовательной учрежде-

нием, создании автономной образовательной учреждения путем изменения типа 

учреждения, учреждение вправе осуществлять определенные в настоящем уставе 

виды деятельности на основании лицензии до окончания срока действия этой ли-

цензии. При реорганизации  учреждения в форме присоединения к нему одного 

или нескольких образовательных учреждений лицензия учреждения переоформля-

ется в порядке, установленном Правительством  

Российской Федерации, с учетом лицензии присоединяемых учреждений на 

период до окончания срока действия лицензии учреждения. 

10.9. Учреждение считается ликвидированным с момента внесения об этом 

записи в единый государственный реестр юридических лиц. Документы учрежде-

ния в целях обеспечения учета и сохранности передаются на хранение в архив. 

10.10. При ликвидации учреждения работникам гарантируется соблюдение 

их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

10.11. Учредитель обязан обеспечить перевод обучающихся по согласию их 

родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения для 

продолжения освоения образовательных программ. 

10.12. При ликвидации учреждения денежные средства и имущество, за вы-

четом платежей по исполнению обязательств, направляются на цели развития об-

разования. 

 

Глава 11. Локальные акты 

 

11.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие 

нормы, регулирующие образовательные отношения (далее - локальные норматив-

ные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Рос-

сийской Федерации в порядке, установленном его уставом. 
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Локальные нормативные акты учреждения принимаются коллегиальными 

органами управления учреждением в пределах полномочий данных органов и ут-

верждаются приказом директора учреждения. 

11.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным во-

просам учреждения и осуществления образовательной деятельности, в том числе 

регламентирующие деятельность участников образовательного процесса. 

11.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

обучающихся и работников учреждения, учитывается мнение родительского коми-

тета (законных представителей) обучающихся, а также в порядке и в случаях, кото-

рые предусмотрены трудовым законодательством. 

11.4. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обу-

чающихся или работников учреждения по сравнению с установленным законода-

тельством Российской Федерации и Республики Тыва об образовании, трудовым 

законодательством положением либо принятые с нарушением установленного по-

рядка, не применяются и подлежат отмене учреждением. 

 

 

 

Глава 12. Международное сотрудничество 

 

12.1. Учреждение принимают участие в международном сотрудничестве об 

образовании посредством заключения договоров по вопросам образования с ино-

странными организациями и гражданами в соответствии с законодательством Рос-

сийской Федерации и в иных формах, предусмотренных Федеральным законом 

«Об образовании в Российской Федерации» и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации и Республики Тыва, в частности по следующим на-

правлениям: 

1) разработка и реализация образовательных программ совместно с между-

народными или иностранными организациями; 

2) направление воспитанников, педагогических работников в иностранные 

образовательные организации, а также прием иностранных обучающихся, педаго-

гических работников в целях обучения, повышения квалификации и совершенство-

вания научной и образовательной деятельности, в том числе в рамках международ-

ного академического обмена; 

3) проведение совместных научных исследований, осуществление фунда-

ментальных и прикладных научных исследований об образовании, совместное 

осуществление инновационной деятельности; 

4)  участие в сетевой форме реализации образовательных программ; 

5) участие в деятельности международных организаций и проведении меж-

дународных образовательных, научно-исследовательских и научно-технических 

проектов, конгрессов, симпозиумов, конференций, семинаров или самостоятельное 

проведение указанных мероприятий, а также обмен учебно-научной литературой 

на двусторонней и многосторонней основе. 

 

Глава 13. Заключительные положения 

 

13.1. Изменения и (или) дополнения в настоящий устав разрабатываются и 

принимаются общим собранием работников учреждения, утверждаются учредите-
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лем в установленном порядке, и подлежат обязательной государственной регистра-

ции. 

13.2. Государственная регистрация изменений и дополнений в устав учреж-

дения осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации. 

13.3. Изменения и дополнения в устав учреждения вступают силу с момента 

их государственной регистрации. 

13.4. Для обеспечения уставной деятельности учреждение может издавать 

следующие виды локальных актов: положения, правила, инструкции, программы, 

графики, штатное расписание, расписание занятий, приказы директора, решения 

органов управления и самоуправления учреждения. 
 


