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47 ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ, приказом 

Министерства образования и науки РФ от 31 мая 2016 г. N 644 "Об утверждении Порядка 

предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, длительного отпуска сроком до одного года". 

1.2. Действие данного Положения распространяется на педагогических работников МБОУ 

Аржаанской СОШ Пий-Хемского кожууна Республики Тыва. 

11.3. Педагогические работники, замещающие должности, поименованные в 

номенклатуре должностей педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, 

утверждённой постановлением Правительства Российской Федерации от 21 февраля 2022 г. 

N 225 (далее - длительный отпуск), имеют право на длительный отпуск не реже чем через 

каждые десять лет непрерывной педагогической работы. 

1.4. Продолжительность непрерывной педагогической работы устанавливается 

образовательной организацией в соответствии с записями в трудовой книжке и (или) на 

основании основной информации о трудовой деятельности и трудовом стаже, формируемой 

работодателем в электронном виде в соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации, других надлежащим образом оформленных документов, 

подтверждающих факт непрерывной педагогической работы. 

1.5. Продолжительность непрерывной педагогической работы устанавливается 

образовательной организацией в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании 

других надлежащим образом оформленных документов, подтверждающих факт непрерывной 

педагогической работы. 

 

2. Стаж, дающий право на длительный отпуск 

2.1. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный 

отпуск, засчитывается: 

- фактически проработанное время; 

- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялись 

место работы (должность) и заработная плата полностью или частично (в том числе время 

оплаченного вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую 

работу и последующем восстановлении на работе); 

- время, когда педагогический работник проходил производственную практику на 

оплачиваемых преподавательских должностях в период обучения в образовательных 

учреждениях среднего и высшего профессионального образования, аспирантуре и 

докторантуре; 

- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось 

место работы (должность), и он получал пособие по государственному социальному 

страхованию, за исключением времени, когда педагогический работник находился в частично 

оплачиваемом отпуске и получал пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста 

полутора лет. 

 

3. Порядок и условия предоставления длительных отпусков 

3.1. Основанием для предоставления длительного отпуска является письменное 

заявление работника, которое он подает администрации образовательной организации не менее 

чем за 14 дней до начала отпуска. 

В заявлении работник указывает продолжительность, дату начала и дату окончания 

требуемого отпуска. 

https://internet.garant.ru/#/document/71424792/entry/0
http://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/661
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Администрация образовательной организации обязана рассмотреть поступившее 

заявление и принять решение о предоставлении отпуска в течение трех дней со дня получения 

заявления работника. 

По соглашению сторон время выхода в отпуск может быть изменено. 

Длительный отпуск директору образовательной организации оформляется приказом 

учредителя. 

3.2. Предоставление длительного отпуска оформляется приказом руководителем 

образовательной организации. 

3.3. На время нахождения педагогического работника в длительном отпуске 

руководитель учреждения вправе принять на его место другого специалиста, заключив с ним 

срочный трудовой договор. 

3.4. При предоставлении длительного отпуска учитываются следующие обстоятельства: 

- состояние здоровья работника; 

- личные и семейные обстоятельства работника; 

- возможности образовательной организации; 

- необходимость осуществления образовательного процесса. 

3.5. В случае поступления нескольких заявлений о предоставлении длительного отпуска 

в образовательной организации составляется график предоставления длительных отпусков. 

Одновременно в длительном отпуске может находиться не более двух педагогических 

работников образовательной организации. При наличии трудовых ресурсов образовательная 

организация может определить иной количественный состав. 

3.6. График длительных отпусков согласуется с учредителем образовательной 

организации не позднее, чем за 14 дней до его начала. 

3.7. Продолжительность отпуска, порядок отзыва из отпуска и прекращения отпуска по 

собственному желанию в каждом конкретном случае определяется соглашением работника с 

администрацией образовательной организации. При желании прервать длительный отпуск 

работник заявлением предупреждает администрацию образовательной организации не менее 

чем за трое суток. 

В случае замещения его должности другим работником, нанятым по срочному 

трудовому договору, вопрос о прекращении длительного отпуска работника решается при 

согласии временного работника на досрочное расторжение срочного трудового договора. 

3.8. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном 

отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, 

удостоверенных больничным листком, или по согласованию с администрацией 

образовательной организации переносится на другой срок. 

3.9. Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический 

работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи. 

 

4. Оплата длительного отпуска 

4.1. Длительные отпуска предоставляются без сохранения заработной платы из 

бюджетного фонда оплаты труда образовательной организации. 

4.2. Длительный отпуск оплачивается за счет внебюджетных средств образовательной 

организации при их наличии. 

4.3. Решение об оплате отпуска за счет внебюджетных средств образовательной 

организации принимается в соответствии с Уставом, а в отношении руководителя 

образовательной организации - дополнительно по согласованию с учредителем. 
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4.4. Администрации образовательной организации предоставляется право при наличии 

собственных или привлеченных средств оказывать педагогическому работнику материальную 

помощь при выходе в отпуск. 

 

5. Гарантии педагогическому работнику при нахождении в длительном отпуске 

5.1. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 

установленном порядке сохраняется место работы (должность). 

5.2. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 

установленном порядке сохраняется педагогическая нагрузка при условии, что за это время не 

уменьшилось количество часов по учебным планам и программам или количество учебных 

групп (классов). 

5.3. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на 

другую работу, а также увольнение его по инициативе администрации, за исключением полной 

ликвидации образовательной организации. 

 

6. Заключительные положения 

 

6.1. Все споры, связанные с порядком и условиями предоставления длительного отпуска 

педагогическим работникам, рассматриваются в соответствии с настоящим Положением в 

комиссии по трудовым спорам образовательной организации, а также в судебном порядке. 

 

 

В) В приложение № 2 к коллективному договору слово «учитель» заменен словом 

«воспитатель». 

Приложение №1 

к Положению о порядке и условиях  

предоставления педагогическим работникам  

длительного отпуска сроком до одного года 

 

 

Перечень должностей, работа которых засчитывается в стаж непрерывной 

преподавательской работы 

 

1. Перечень должностей, работа в которых засчитывается в стаж непрерывной 

преподавательской работы независимо от объёма преподавательской работы: 

 учитель, 

 учитель-дефектолог, 

 учитель-логопед, 

 музыкальный руководитель, 

 воспитатель. 

2. Перечень должностей, работа в которых засчитывается в стаж непрерывной 

преподавательской работы при определенных условиях: 

 *директор; 

 заместитель директора по учебно-воспитательной работе; 

 заместитель директора по воспитательной работе; 

 старший вожатый; 

 педагог-психолог; 
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 преподаватель ОБЖ ТР; 

 социальный педагог; 

 * тьютор. 

Время работы на должностях, указанных в пункте 2 настоящего перечня, засчитывается 

в стаж непрерывной преподавательской работы при условии выполнения педагогическим 

работником в каждом учебном году на должностях, перечисленных в пункте 1 настоящего 

перечня, преподавательской работы (как с занятием, так и без занятия штатной должности) в 

следующем объёме: 

 * Работа в должности директора образовательного учреждения с 1 сентября 2000 года 

засчитывается только при условии ведения преподавательской деятельности не менее 6 часов в 

неделю и не менее 240 часов в год для общеобразовательных учреждений  

 * Приказ Минтруда от 14.11.2023 № 807н "Об установлении тождества должности 

"тьютор" наименованию должности "воспитатель" в целях досрочного пенсионного 

обеспечения. 

 

Г) Размеры должностных окладов, размеры ставок заработной платы по должностям 

педагогических работников рекомендуем указывать за одну единицу полной ставку; 

Приложение № 1 
к Положению о системе оплаты труда 

работников МБОУ Аржаанской СОШ 

от «12» сентября 2024 года  

 

 

Размеры  

должностных окладов, размеры ставок заработной платы по должностям 

педагогических работников МБОУ Аржаанской СОШ 

 

1. Административно-управленческий персонал 

№ Должность Кол-во, 

шт.ед 

Тарифная ставка 

(оклад), руб. 

2. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе 1 19 865 

3. Заместитель директора по воспитательной работе 1 19 865 

4. Заместитель директора по безопасности, правовому и 

патриотическому воспитанию 

1 19 865 

5. Главный бухгалтер 1 19 865 

2. Педагогический персонал 

№ Должность Кол-во 

шт.ед 

Тарифная ставка (оклад), руб. 

1. Преподаватель-организатор ОБЖ 

Учитель 

1 12 900,00 

2. Учитель-логопед  1 12 900,00 

3. Педагог-психолог  1 12 700,00 

4. Педагог-библиотекарь 1 12 900,00 

 Социальный педагог 1,5 18 750,00 

5. Мастер производ.обучения 1 12 700,00 

6. Старший вожатый 1 12 300,00 

http://base.garant.ru/28721139/#block_1000
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7. Воспитатель ГПД 3 38 100,00 

8. Воспитатель ГПШО  

(0,6 ставки ЗП) 

1 12 700,00 

 Учителя по тарификации 27,2 350 880,00 

3. Учебно-вспомогательный персонал 

№ Должность Кол-во 

шт.ед 

Тарифная ставка (оклад), руб. 

1. Лаборант 2 7 739,00 

2. Делопроизводитель 1 3 646,00 

3. Заведующий хозяйством 1 3 947,00 

4. Инженер по технике безопасности 1 4 410,00 

4. Обслуживающий персонал 

№ Должность Кол-во 

шт.ед 

Тарифная ставка (оклад), руб. 

1. Рабочий по КО и РЗ 10,25 93 408,00 

2. Гардеробщик 1 9 019,00 

3. Водитель 1 9 153,00 

4. Повар 1 9 441,00 

5. Сторож  3 27 057,00 

6. Дворник 1 9 019,00 

7. Машинист-кочегар котельной 6 54 918,00 
8. Кладовщик 1 6 020,00 
9. Подсобный рабочий кухни  6 020,00 

5. Интернат 

№ Должность Кол-во 

шт.ед 

Тарифная ставка (оклад), руб. 

1. Заведующий интернат 1 14 196,00 

2. Воспитатель 1 12 700,00 

3. Помощник воспитателя 1,5 13 670,00 

4. Подсобный рабочий 1 6 020,00 

5. Рабочий по КО и РЗ 1 9 113,33 

6. Кладовщик 1 9 020,00 

7. Повар 1 9 442,00 

8. Машинист по стирке и ремонту 1 9 020,00 

 

Д) В приложении № 1 к положению о системе оплаты труда слово «Директор» 

исключить. Условия оплаты труда руководителей организаций устанавливаются учредителем в 

трудовом договоре; 

Приложение № 1 
к Положению о системе оплаты труда 

работников МБОУ Аржаанской СОШ 

от «12» сентября 2024 года  

 

 

Размеры  

должностных окладов, размеры ставок заработной платы по должностям 

http://base.garant.ru/28721139/#block_1000
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2 Рабочий по 

обслуживанию 

здания и 

сооружения  

(6 чел.) 

 

- халат хлопчатобумажный (или 

халат из смешанных тканей) 

- рукавицы комбинированные 

(или печатки с полимерным 

покрытием) 

При мытье полов и мест общего 

пользования дополнительно: 

- сапоги резиновые 

- перчатки резиновые 

  

    6 шт 

  

 

  36 пар 

  

  

  

6 пара 

72 пары 

Приказ 

Министерства 

здравоохранени

я и социального 

развития РФ № 

777н от 

01.09.2010г. 

разд.8 п.89  

 

3 Водитель 

(1 чел.) 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений 

и механических воздействий 

     1 шт. Приказ 

Министерства 

труда и 

социальной 

защиты РФ№ 

997н от 9 

декабря 2014 

года,11 пункт 

Перчатки с точечным 

покрытием 

    12 пар  

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

Дежурны

е 

4. Педагог-

библиотекарь 

(1 чел.) 

халат хлопчатобумажный 

тапочки на кожаной подошве 

1 шт. 

1 пара 

Приказ 

Министерства 

здравоохранени

я и социального 

развития РФ № 

777н от 

01.09.2010г.разд

.8 п.27  

5. Рабочий по КО и 

РЗ 

(21 чел.) 

- костюм от общих 

производственных и 

механических воздействий 

- сапоги резиновые с защитным 

подноской 

- перчатки с полимерным 

покрытием 

- перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

-очки защитные 

- средство индивидуальной 

защиты органов дыхания, 

фильтрующее 

1 шт. 

 

 

1 пара 

 

6 пар 

 

До износа 

 

До износа 

Приказ 

Министерства 

труда и 

социальной 

защиты 

Российской 

Федерации от 9 

декабря 2014 г. 

N 997н п.135 

3. Повар 

(1 чел.) 

 

 - костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений 

и механических воздействий 

- фартук из полимерных 

материалов с нагрудником 

- нарукавники из полимерных 

материалов 

- фартук, колпак или косынка 

1 шт. 

 

 

1 шт. 

 

до износа 

 

1 шт. 

Приказ 

Минтруда РФ от 

9 декабря 2014 

года № 997н 

п.122  
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4. Сторож 

(3 чел.) 

Вахтер)  

(1 чел.) 

 

-костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений 

и механических воздействий 

- сапоги резиновые с 

защитными подноскам 

-перчатки с полимерным 

покрытием 

4 шт. 

 

 

4 пара 

 

42 пар в 

год 

Приказ 

Минтруда РФ от 

9 декабря 2014 

года № 997н 

п. 163 

6. Кочегары 

(6 чел.) 

- костюм для защиты от общих 

производственных и 

механических воздействий; 

- костюм для защиты от 

повышенных температур; 

- перчатки с полимерным 

покрытием; 

- перчатки для защиты от 

повышенных температур; 

Щиток защитный лицевой или 

Очки защитные; 

Каска защитная; 

При работе в котельной, 

работающей на твердом 

топливе, дополнительно: 

- фартук из полимерных 

материалов с нагрудником. 

5 шт. 

 

 

5 шт. 

 

45 пар 

 

3 пары 

До износа 

3 шт. на 2 

года 

 

 

 

 

1 шт. 

Приказ 

Министерства 

труда и 

социальной 

защиты 

Российской 

Федерации от 9 

декабря 2014 г. 

N 997н п.56 

7 Учитель химии 

(1 чел.) 

 

 

 

- халат для защиты от общих 

производственных загрязнений 

и механических воздействий их 

хлопчатобумажных или 

смешанных тканей 

- ботинки кожаные 

-перчатки с полимерным 

покрытием или рукавицы 

комбинированные с 

усилительными накладками 

При работе с едкими, 

токсическими веществами, 

кислотами: 

- костюм или халат для защиты 

от растворов кислот их 

хлопчатобумажных или 

смешанных тканей с 

кислотозащитной пропиткой 

-фартук из прорезиненных или 

пленочных кислотостойких 

материалов с нагрудником 

-перчатки резиновые 

кислотостойкие 

- очки защитные 

1 шт. 

 

 

 

 

1 пара 

12 пар 

 

 

 

 

 

 

1 шт. 

 

2шт. 

 

12пар 

До износа 

 

До износа 

Приказ МЗСР 

РФ от 

07.12.2010 

№1078н П. 68 
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 Примечание: 

С 1 сентября 2023 года вступил в силу Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 

29 ноября 2021 г. N 766н "Об утверждении Правил обеспечения работников средствами 

индивидуальной защиты и смывающими средствами" (документ не вступил в силу), в которым 

утвердили Правила обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и 

смывающими средствами (далее — правила). В общих положениях к правилам указано, что 

Правила распространяются на работодателей — юридических и физ.лиц независимо от их 

организационно-правовых форм и форм собственности и работников в случае, если им 

положена выдача СИЗ. 

 В приказе Минздравсоцразвития от 1 июня 2009 г. № 290н, по которому работали до 1 

сентября 2023 года, все обязанности работников по СИЗам были прописаны в одной строчке 

«Работник обязан правильно применять СИЗ, выданные ему в установленном порядке». Теперь 

обязанности работников по применению им СИЗ значительно расширены. Работники обязаны: 

 применять выданные СИЗ по назначению; 

 перед началом рабочего дня осмотреть СИЗ, проверить их исправность; 

 если СИЗ неисправные, сообщить об этом непосредственному руководителю; 

 проинформировать о том, что СИЗ загрязнены, требуют ремонт, или вышли из строя, 

потерялись или были украдены; 

 сообщать об изменениях своего роста, размера, и других антропометрических характеристик, 

имеющих значения для получения СИЗ, подходящего по полу и размеру; 

 вернуть выданные ему СИЗ в случае увольнения или перевода на другую должность, при 

которой они не требуются; 

-Средство индивидуальной 

защиты органов дыхания 

(СИЗОД) противоаэрозольное  

8 Учитель 

технологии 

(2 чел.) 

 

- халат вискозно-лавсановый 

- фартук хлопчатобумажный 

-рукавицы комбинированные 

- очки защитные 

2 шт. 

4 шт. 

8 пары 

 до износа 

Постановление 

Минтруда от 

30.12.1997г. № 

69 п.80 

10. Лаборант 

(1 чел.) 

- халат вискозно-лавсановый 

- фартук хлопчатобумажный 

-рукавицы комбинированные 

- очки защитные 

1 шт. 

2 шт. 

4 пары 

 до износа 

Постановление 

Минтруда от 

30.12.1997г. № 

69 п.80 

12. Дворник 

(1 чел.) 

-костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений 

и механических воздействий 

- сапоги резиновые с защитным 

подноской 

-перчатки с полимерным 

покрытием 

1 шт. 

  

 1 пара 

  

12 пар в 

год 

Приказ 

Министерства 

труда и 

социальной 

защиты 

Российской 

Федерации от 9 

декабря 2014 г. 

N 997н п. 163 

 Итого, право на получение бесплатной сертифицированной 

спецодежды, на основании типовых норм имеют: 
46 работников 

http://internet.garant.ru/document/redirect/403326464/0
http://internet.garant.ru/document/redirect/403326464/0
http://internet.garant.ru/document/redirect/403326464/0
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 вернуть работодателю утратившие до окончания нормативного срока эксплуатации или срока 

годности СИЗ. 

Разрешается переходить на единые типовые нормы выдачи не с 1 сентября 2023 года, а с 1 

января 2025 года. В соответствии со ст. 2 Федерального закона от 2 июля 2021 года № 311-ФЗ 

«О внесении изменений в ТК РФ». Решение о том, переходить на новые нормы, или остаться на 

прежних, принимает работодатель с отражением в утвержденным Положении о системе 

управления охраной труда (СУОТ ст. 217 ТК РФ). 
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№ 

п/п 

Содержание 

мероприятий 

(работ) 

Едини

ца 

учета 

Количество Стоимость 

Работ 

Срок  

Выполнения 

Ответствен

ный за 

выполнение 

мероприяти

й 

Количество 

работников, 

которым 

улучшаются 

условия труда 

Всего 

работн

иков 

В том 

числе  

женщин 

1 2 3 4 5 

 

6 7 8 9 

I. Организационные мероприятия 

1. Постановление Правительства РФ от 24 

декабря 2021 г. N 2464 

"О порядке обучения по охране труда и 

проверки знания требований охраны 

труда" 

Чел. 4 10.000 руб. 

1. Директор; 

2. Специалист по охране 

труда или Завхоз; 

3. Председатель ППО, 

4. Уполномоченный по 

охране труда от 

профсоюза. 

2 чел.-в 

2025г, 

2 чел.-в 

2026г. 

1 раз в три 

года 

обучение. 

 

Директор 

Председате

ль ППО 

82 58 

2. Разработка, утверждение и размножение 

инструкций по охране труда 

Шт.  6.000 руб. в год,  

на три года необходимо 

18.000 рублей 

 

Ежегодно Директор 

 

  

3. Специальная оценка условий труда в 

соответствии с Федеральным законом от 

28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ «О 

специальной оценке условий труда» и 

рабоче

е место 
28 56.000 рублей сентябрь-

ноябрь 

2024г. 

Директор 

Завхоз  
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производственный контроль на рабочих 

местах   

II. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия 

4. Предварительные и периодические 

медицинские осмотры, 

флюорографическое обследование 

работников в соответствии с 

ПРИКАЗОМ 

Министерства здравоохранения РФ от 

28 января 2021 г. N 29н «Об 

утверждении порядка проведении 

обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров 

работников, предусмотренных частью 

четвертой статьи 213ТК РФ» 

-Приказ № 841 пр/19 от 08.08.2019 г. 

Министерства здравоохранения 

Республики Тыва «Об организации 

оказания платных услуг, 

предоставляемых гос. Бюджетными 

учреждениями здравоохранения РТ» 

Чел. 58 -Женщин 

24 - 

Мужчин  

2025-2026 гг. 

98.600 - Ж. 

36.000 - М.  

2026-2027 гг. 

98.600 - Ж. 

36.000 - М.  

Итого, необходимо в год 

средств, на проведение 

периодических 

медосмотров: 

134.600 руб. 
На два последующих 

периода необходимо 

закладывать средств: 

269.200 рублей. 

 

ежегодно, 

стоимость 

Ж-1700р. 

М-1500р. 

 

 

 

Директор 

(ст.214 ТК 

РФ) 

82 58 

5. Укомплектование медикаментами 

аптечек первой медицинской помощи в 

соответствии с Приказом Министерства 

здравоохранения РФ от 15 декабря 2020 

г. N 1331н "Об утверждении требований 

к комплектации медицинскими 

изделиями аптечки для оказания первой 

Шт. 10 30.000 рублей 

Всего на три года: 

90.000 рублей 

2024-2027 

гг. 

Ежегодно 

Директор 

 

82 58 
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помощи работникам" 

6. ОПО на основании приказа 

Министерства Здравоохранения РФ от 

20.05.2022 № 342н "Об утверждении 

порядка прохождения обязательного 

психиатрического освидетельствования 

работниками, осуществляющими 

отдельные виды деятельности, его 

периодичности, а также видов 

деятельности, при осуществлении 

которых проводится психиатрическое 

освидетельствование". 

 

Чел. 82 83.640 рублей По плану 

стоимость 

ОПО в г. 

Кызыл: 1020 

рублей/чел. 

Директор 82 58 

7. Санитарный минимум на основании 

Приказа Минздрава РФ от 29 июня 2000 

г. № 229 "О профессиональной 

гигиенической подготовке и аттестации 

должностных лиц и работников 

организаций" 

чел. 82 

55.760 рублей 

1 раз в два 

года 

 Стоимость: 

680 рублей 

Директор 82 58 

III. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты 

8. Выдача спецодежды, обуви и других 

средств индивидуальной защиты в 

соответствии с Типовыми нормами. 

чел. 46 230.000 рублей 

необходимо ежегодно 

закладывать в бюджет на 

приобретение СИЗ; 

690.000 рублей 

необходимый минимум 

на три года.  

2024-2027гг. 

ежегодно, на 

основании 

Типовых 

норм 

(Приложен

ие №3) 

Директор 

 

82 58 
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2. Настоящее Дополнительное соглашение №01 является неотъемлемой частью 

Коллективного договора Муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения Аржаанской средней общеобразовательной школы Пий-Хемского кожууна 

Республики Тыва. 

3. Настоящее Дополнительное соглашение №01 вступает в силу со дня подписания 

его сторонами и действует до конца срока действия Коллективного договора.   

4. Условия Коллективного договора, не затронутые настоящим Дополнительным 

соглашением, остаются неизменными.  

5. Настоящее Дополнительное соглашение составлено в двух экземплярах по 

одному экземпляру для каждой стороны.  
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